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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari beberapa faktor, 

yaitu ukuran KAP, pergantian manajemen, dan financial distress terhadap auditor 

switching pada perusahaan BUMN yang terdaftar di BEI periode 2015-2019. 

Auditor switching merupakan masalah penting karena berkaitan dengan pergantian 

KAP atau auditor pada perusahaan yang dapat memengaruhi hasil audit laporan 

keuangannya. Penelitian ini berfokus pada auditor switching yang terjadi secara 

voluntary atau di luar dari peraturan yang berlaku. Populasi dalam penelitian ini 

adalah semua perusahaan BUMN yang terdaftar di BEI pada tahun 2015-2019. 

Sampel dipilih menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah sampel 

yang diperoleh sebanyak 75 sampel. Pengambilan data dilakukan menggunakan 

metode dokumentasi berdasarkan informasi dan data yang sudah tersedia. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi logistik dan pengolahannya 

dibantu oleh aplikasi IBM SPSS version 26. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) ukuran KAP berpengaruh 

negatif signifikan terhadap auditor switching; (2) pergantian manajemen tidak 

berpengaruh terhadap auditor switching; dan (3) financial distress tidak 

berpengaruh terhadap auditor switching. Implikasi dari hasil penelitian di atas, 

yaitu perusahaan perlu melakukan pergantian KAP atau auditor sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku walaupun telah menggunakan KAP yang berukuran besar. 

Setiap perusahaan juga diharapkan dapat memilih auditor berdasarkan keahlian 

dalam bidangnya, bukan hanya berdasarkan pada ukuran KAPnya. Auditor dari 

setiap KAP yang diberikan kepercayaan berlebih oleh klien dan investor diharapkan 

dapat tetap mempertahankan profesionalitas kerja dan independensinya dengan 

cara bekerja secara objektif serta tidak melanggar kode etik. 

Kata Kunci : ukuran KAP, pergantian manajemen, financial distress, dan auditor 

  swicthing. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of several factors, namely the size of 

KAP, management change, and financial distress on auditor switching in BUMN 

companies listed on the IDX for the period 2015-2019. Auditor switching is an 

important issue because it relates to the change of KAP or auditors in companies 

that can affect the audit results of their financial statements. This study focuses on 

voluntary auditor switching or outside of the applicable regulations. The 

population in this study were all state-owned companies listed on the IDX in 2015-

2019. The sample was selected using a purposive sampling technique with the 

number of samples obtained as many as 75 samples. Data collection was carried 

out using the documentation method based on available information and data. The 

data analysis method used is logistic regression analysis and the processing is 

assisted by the IBM SPSS version 26 application. 

The results of this study indicate that: (1) KAP size has a significant 

negative effect on auditor switching; (2) management change has no effect on 

auditor switching; and (3) financial distress has no effect on auditor switching. The 

implication of the results of the research above is that companies need to change 

KAP or auditors in accordance with applicable regulations even though they have 

used large KAPs. Each company is also expected to be able to choose an auditor 

based on expertise in their field, not just based on the size of the KAP. Auditors 

from every KAP who are given excessive trust by clients and investors are expected 

to maintain their professionalism and independence by working objectively and not 

violating the code of ethics. 

Keyword : KAP size, management change, financial distress, and auditor 

switching.  


