PENEGAKAN HUKUM PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING PADA
PERUSAHAAN TELEKOMUNIKASI BERDASARKAN KEPUTUSAN
MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 228 TAHUN 2019 TENTANG
JABATAN TERTENTU YANG DAPAT DIDUDUKI OLEH TENAGA
KERJA ASING

(Studi di Kota Tasikmalaya Provinsi Jawa Barat)

SKRIPSI

Disusun Guna Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana
Hukum Pada Fakultas Hukum
Universitas Jenderal Soedirman
Oleh:
RAHIL ARINI CHOIRUNNISA
NIM. E1IA017037

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN
TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS HUKUM
PURWOKERTO

2021



PENEGAKAN HUKUM PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING PADA
PERUSAHAAN TELEKOMUNIKASI BERDASARKAN KEPUTUSAN
MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 228 TAHUN 2019 TENTANG
JABATAN TERTENTU YANG DAPAT DIDUDUKI OLEH TENAGA
KERJA ASING

(Studi di Kota Tasikmalaya Provinsi Jawa Barat)

SKRIPSI

Disusun Guna Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana
Hukum Pada Fakultas Hukum
Universitas Jenderal Soedirman
Oleh:
RAHIL ARINI CHOIRUNNISA
NIM. E1IA017037

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN
TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS HUKUM
PURWOKERTO
2021



