BIBLIOGRAPHY

Abidin, Z. (2013). Analisis Keputusan Tenaga Kerja Melakukan Migrasi Komutasi Di
Kecamatan Wuluhan Kabupaten Jember. Jurnal Ekonomi  Pembangunan. Vol. 10, No. 2,
Hal. 110-120. Universitas Jember. Jember.

Arsyad, Lincoln. 2004. Ekonomi pembangunan. STIE YKPN. Yogyakarta.Provinsi Jawa
Tengah.

Badan Pusat Statistik Kabupaten Cilacap. (2017). Kabupaten Cilacap Dalam Angka
2017. Cilacap.

. (2017). Kecamatan Cilacap Selatan Dalam Angka 2017. Cilacap.

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (2017). Jumlah angkatan kerja antarkabupaten
2017. Jawa tengah.

__ .(2017). Pengertian Status Pekerjaan. Jawa Tengah.

__.(2015). Statistik Migrasi Jawa Tengah 2015. Jawa Tengah.

_.(2017). Upah minimum kabupaten 2017. Jawa tengah.

Budijanto. (2011). Faktor-Faktor Yang Bepengaruh Terhadap Pengambilan Keputusan

Wanita migran Bermigrasi Ke Kota Malang. Jurnal Forum Geografi.Vol, 25. No, 2. Hal 116-
129. Universitas Negeri Malang. Malang.

Cici and Nasri. (2014). Analisis Migrasi Internasl Di Sumatera Barat: Suatu Kajian
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Migrasi Masuk Ke Kota Padang. Jurnal Jurusan
IImu Ekonomi Universitas Andalas. Padang.

Deparetemen Kesehatan RI. (2009). Profil Kesehatan Indonesia. Jakarta: Departemen
Republik Indonesia.

Dispendukcapil kabupaten cilacap. (2017). Buku profil perkembangan penduduk 2017.
Cilacap.

. (2017). Buku Agregat Kependudukan Semester 11 Tahun 2017. Cilacap.

Ganie, D. (2017). Analisis Pengaruh Upah, Tingkat Pendidikan, Jumlah PendudukDan Pdrb
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Berau Kalimantan ~ Timur. Jurnal
Eksekutif Volume 14. STIE Muhammadiyah Tanjung Redeb.

Gilarso, T. (2004). Pengantar IImu Ekonomi Makro. Kanisius. Yogyakarta.

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.



Gujarati, D.(2007). Basic econometric, (fourth edition). USA, Mc Grawhill
International.

Hanim, A, et al. (2017). Analysis Of Factors Affecting Circular Migration Interest Of
Resident In Negara Sub-District Of Jembrana Regency Of Bali Province. Journal Of
Development Economic. Vol. 2, No. 4, Hal. 97-107. Udayana University. Bali.

Hasyasya, N dan Setiawan, H. (2012). Analisis Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi
Keputusan Tenagakerja Menjadi Commuter Dan Tidak Menjadi  Commuterke  Kota
Semarang ( Kasus Kebupaten Kendal ). Jurnal llmu Ekonomi Dan Studi Pembangunan.
Vol. 1, No. 1, Hal 1-10. Univesitas Diponegoro. Semarang.

Igbal, M, et al. (2017). Sicio-Economic And Cultural Factors Effecting Migration Behavior
In District Sargodha, Pakistan. International Journal Of Asian Social Science. Vol. 6,

No. 6, Hal. 672-682. University Of Sorgadha. Pakistan.
Karyana, Y. (2015). Mobilitas Penduduk Dan Bonus Demografi. Bandung; Unpad
Press.

Keputusan Menteri No. 1, Tahun. 1999 Pasal 1 Ayat 1. Tentang Upah Minimum.
Lee, E. S. (2003). Teori migrasi. Pusat Penelitian Kependudukan UGM.  Yogyakarta.

Malhotra, N dan Devi, P. (2017). Analysis Of Factors Affecting Internal  Migration In
India. Amity Journal Of Economic. Guru Nanak Dev University. India.

Mankiw, N. G, et al. (2012). Pengantar Ekonomi Makro. Salemba empat. Jakarta.
Mantra, 1. B. (2006). Demografi Umum. Yogyakarta : Pustaka Pelajar Offset.

Martini, N. P. R dan Sudibia, I. K. (2013). Keputusan Melakukan Migrasi dan Dampaknya
Terhadap Pendapatan Migran Di Kota Denpasar.Jurnal ilmu Ekonomi
Pembangunan. Vol. 2, No. 2, Halaman 76-86. Jurusan Ekonomi Pembangunan
Fakultas Ekonomi Universitas Udayana. Bali.

Maulida, Y. (2013). Pengaruh Tingkat Upah Terhadap Migrasi Masuk Di Kota Pekanbaru.
Jurnal llmu Ekonomi. Vol. 21, No. 2. Prodi Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi
Universitas Riau. Riau.

Mulyadi, S. (2000). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga
Kerja Pada Industri Kecil (Studi Kasus Pada Industri Kerupuk Rambak di Kabupaten
Mojokerto). E-Jurnal EkonomiDan Bisnis  Universitas Brawijaya.

Nachrowi, D. N dan Usman, H. (2002). Penggunaan Teknik Ekonometrika. Rajagrafindo.
Jakarta.

Nazir, M. (2005). Metode Penelitian. Ghalia Indonesia. Bogor.

Pratiwi, Y. W. (2007). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Migrasi
Internasional Tenaga Kerja Indonesia Ke Luar Negeri Tahun 2007 (Studi Kasus Tenaga



Kerja Asal Kabupaten Majalengka Provinsi Jawa Barat). Jurnal llmu Ekonomi. Vol. 3, No. 3.
Universitas sebelas  maret. Surakarta.

Prawiro, R. H. (2008). Kependudukan Teori Fakta dan Masalah. Alumni. Bandung.

Purwanti, E dan Rohayati, E. (2014). Pengaruh Jumlah Tanggungan Keluarga,

Pendapatan Terhadap Partisipasi Tenaga Kerja Wanita Pada Industri Kerupuk
Kedelai Di Tuntang, Kabupaten Semarang. Jurnal Ekonomi Vol. 7, No. 13, Hal. 113-123.
STIE Ama Salatiga. Salatiga.

Puspitasari, A. W. (2010). Analisis Faktor-Faktor Yang mempengaruhi Minat Migrasi
Sirkuler Ke Kabupaten Semarang. Jurnal jurusan ilmu ekonomi  studi pembangunan. Vol.
10, No. 10.Hal. 1-13. Universitas Diponegoro. Semarang.

Putri, F. S. (2014). Jurnal Telaah Kritis Kerja Sama Pengembangan Ekonomi Wilayah
Antar Pemerintah Daerah Di Barlingmascakeb. Jurnal Perencanaan  Wilayah.
Vol. 1, No. 1. Hal 302-311. Program Studi  Perencanaan Wilayah Kota, Seolah
Arsitektur dan Pengembangan Kebijakan  (SAPPK) Institut  Teknologi
Bandung. Bandung.

Ravenstein. (1985). Teori migrasi. Pusat penelitian kependudukan UGM. Yogyakarta.

Reny, T. (2017, mei, 06). Pekerja Lokal Cilacap Tersisih. Satelit Post. Diakses  Dari
Https://Satelitpost.com/Pekerja-L okal-Cilacap-Tersisih

Sanis, P. A. (2010). Analisis Pengaruh Upah, LamaMigrasi, Umur, Dan Tingkat Pendidikan
Terhadap Minat MigrasiSirkuler Penduduk Salatiga Ke Kota Semarang. Jurnal jurusan
ilmu ekonomi studi pembangunan. Vol. 12. No. 12. Universitas Diponegoro. Semarang.

Soebyakto, B. B dan Mutmainna. (2016). Factors Affecting Of Commuter Migrant  Traders
Income From Tanah Mas Village To Palembang City. Academid Journal Of Economic
Studies. Vol 2, No. 3.

Suhardjo, B. (2007). Arti Penting Pendidikan. Yogyakarta. Universitas Islam Indonesia.
Yogyakarta Press.

Suliyanto. (2011). Ekonometrika Terapan-Teori Dan Aplikasi Dengan SPSS. Andi.
Yogyakarta.

Sultana, H dan Fatima, A. (2017). Factors Influencing Migration Of Female Workers : A
Case Of Bangladesh. IZA Journal Of Development And Migration. University Of
Karachi. Pakistan.

Sumarsono, S. (2003). Ekonomi Sumber Daya Manusia Dan Ketenagakerjaan. Yogyakarta.
Graha llmu.

Syamsiah, N. (2015). Keputusan Yang Mempengaruhi Migrasi Komuter Tenaga Kerja Di
Kecamatan Jenggawah Kabupaten Jember. Artikel IImiah Mahasiswa Jurusan IESP.
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis. Universitas Jember. Jember.



Tara dan Nyoman, I. (2014). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi MigrasiMasuk Ke
Kota Denpasar. Jurnal Ekonomi Pembangunan. Vol. 3, No. 10, Hal. 476-484. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis. Universitas Udayana. Bali.

Todaro, M. (2000). Pembangunan Ekonomi Di Dunia Ketiga Jilid 2. Jakarta. Erlangga.
Wahyuni, S. (2014). Studi Tentang Mobilitas Penduduk Di Kelurahan Sempaja  Kecamatan
Samarinda Utara Kota Samarinda. Jurnal limu Pemerintahan. Vol. 2, No. 1, Hal. 1889-

1901. Universitas Mulawarman.

Wongchai, A, Yang, Y.C dan Peng, K. C. (2012). Factors Affecting Rural-Urban Migration
Of Notthern Thai Farmers.Journal International Cooperation.

Yasin, M, et. al. (2010). Dasar-Dasar Demografi. Jakarta : Salemba Empat.



