
98 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abbot, Marie., dan Richmond. (1992). Masculine and Feminine Gender Roles Over 
The Life Cycle. New York: McGraw-Hill, Inc.  

Abdillah, Willy., dan Jogiyanto HM. (2015). Partial Least Square (PLS) Alternatif 
Structural Equation Modeling (SEM) dalam Penelitian Bisnis. Yogyakarta: 
ANDI. 

Agoes, Sukrisno., dan Ardana, I Cenik . (2009). Etika Bisnis dan Profesi. Jakarta: 
Salemba Empat.  

Albrecht, W.S., Albrecht, C.O., Albrecht, C.C., Zimbelman, M.F. (2012). Fraud 
Examination Fourth Edition. Mason: South-Western, Cengage Learning. 

Amrizal. (2004). Pencegahan dan Pendeteksian Kecurangan oleh Internal Auditor. 
Jakarta: Direktorat Investigasi BUMN dan BUMD Deputi Bidang Investigasi. 

Ananta, Yanurisa. (2018, Desember 18). 10 Tahun Akuntan Publik Tak Mampu 
Endus Masalah Jiwasraya. CNBC Indonesia. Diakses dari 
https://www.cnbcindonesia.com. 

Arens, Alvin A., Elder, Randal J., Beasley, Mark S. (2014). Auditing And Assurance 
Services : An Integrated Approach (Fifteenth Edition). New Jersey: Pearson 
Education, Inc. 

Associaton of Certified Fraud Examiners. (1996). Report to the Nation. Diakses dari 
http://www.acfe.com/uploadedFiles/ACFE_Website/Content/documents/1996
-rttn.pdf 

Associaton of Certified Fraud Examiners. (2016). Report to the Nation On 
Occupational Fraud and Abuse. Diakses dari  https://www.acfe.com/rttn2016/ 
docs/2016-report-to-the-nations.pdf. 

Aulia, M.Y. (2013). Pengaruh Pengalaman, Independensi dan Skeptisme Profesional 
Auditor Terhadap Pendeteksian Kecurangan (Skripsi). Universitas Islam 
Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta. Diakses 05 Oktober 2018, dari 
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/23844. 

Bem, S.R.L (1974). The measurement of psychological androgyny based on the 
personality research form. Journal of Consulting & Clinical Psychology. 42. 
155-162. 

Bem, S.R.L (1985). Androginy and gender schema theory: a conceptual and empirical 
integration. Nebraska Symposium on Motivation. 181-226. 

Bernard, A.B., Eaton, J., Jensen, J.B., Kortum, S. (2003). Plants and Productivity in 
International Trade. The American Economic Review. 93. 1268-1290. 

Bierhoff, H.W. (1989). Person Perception and Attribution. New York: Springer-
Verlag. DOI: 10.1007/978-3-642-74130-2. 



99 
 

 
 

Biksa, I.A.I., dan Wiratmaja, I.D.N. (2016). Pengaruh Pengalaman, Indepedensi, 
Skeptisme Profesional Auditor pada Pendeteksian Kecurangan. E-Jurnal 
Akuntansi Universitas Udayana. 17 (3). 2384-2415.  

Bonner, Sarah E., dan Barry L. Lewis. (1990). Determinants of Auditor Expertise. 
Journal of Accounting Research. 28. 1-20. 

Boynton, W.C., Jhonson, R.N., Kell, W.G. (2002). Modern Auditing. Jakarta: 
Erlangga. 

Chin, W.W., Gopal, A., dan Salisbury, W.D. (1997). Advancing the Theory of 
Adaptive Structuration: The Development of a Scale to Measure Faithfulness 
of Appropriation. Information Systems Research. 8 (4). 342-367. DOI: 
10.1287/isre.8.4.342. 

Chin, W.W., dan Todd, P.A. (1995). On The Use, Usefulness, and Ease of Use a 
Structural Equation Modeling in MIS Research: A Note of Caution. MIS 
Quarterly. 19. 237-246. DOI: 10.2307/249690. 

Cooper, D.R., dan Schindler, P.S. (2014). Business Research Methods (Twelfth 
edition). New York: McGraw-Hill Companies, Inc. 

Creswell, John W. (2008). Research Design : Pendekatan Metode Kualitatif, 
Kuantitatif, dan Campuran. Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

Duval, T.S., dan Silvia, P.J. (2001). Self-Awareness & Causal Attribution: A Dual 
Systems Theory. New York: Springer Science+Business Media. DOI: 
10.1007/978-1-4615-1489-3. 

Eraut, Michael. (1994). Developing Professional Knowledge and Competence. 
Philadelphia: Falmer Press, Taylor & Francis Inc. 

Esposito. (1995). The Oxford and Encyclopedia of The Modern World. Oxford: 
Oxford University Press.  

Experience. (2018). Dalam Oxford English Dictionary. Diakses 16 November 2018, 
dari https://www.oed.com. 

Fahlevi, M.R. (2017). Pengaruh Akuntabilitas, Gender, dan Pengalaman Kerja Audit 
Terhadap Kulaitas Hasil Kerja Auditor dengan Pengetahuan Sebagai Variabel 
Moderasi (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Medan, Padang dan 
Pekanbaru). JOM FEKON. 4 (1). 60-74. 

Fakih, Mansour. (1996). Analisis Gender & Transformasi Sosial. Yogyakarta: 
Pustaka Belajar.  

Fullerton, R.R., dan Durtschi, Cindy. (2004). The Effect of Professional Skepticism 
on the Fraud Detection Skills of Internal Auditors. SSRN. Diakses dari 
https://ssrn.com/abstract=617062. 

Gabrillin, Abba. (2018, November 19). Kasus Meikarta, KPK Panggil Pegawai 
LIPPO Cikarang. KOMPAS. Diakses dari https://nasional.kompas.com. 

Hair, J.F., Black, W.C., Babin, B.J., Anderson, R.E. (2014). Multivariate Data 
Analysis Seventh Edition (Pearson New International Edition). Harlow: 
Pearson. 



100 
 

 
 

Halim, Abdul. (2003). Auditing: Dasar-dasar Audit Laporan Keuangan. Yogyakarta: 
UPP AMK YKPN. 

Hardies, Kris., Breesch, D., Branson, J. (2014). Do Female Auditors Impair Audit 
Quality? Evidence from Going-Concern Opinions”. European Accounting 
Review. 

Hartan, T.H. (2016). Pengaruh Skeptisme Profesional, Independensi dan Kompetensi 
terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan (Studi Empirispada 
Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta) (Skripsi). Universitas Negeri 
Yogyakarta. Diakses 20 September 2018, dari https://eprints.uny.ac.id/43172/. 

Heider, Fritz. (1958). The Psychology of Interpersonal Relations. New York: John 
Wiley & Sons, Inc. 

Hurrt, Kathy., Eining, Martha., Plumlee, R.D. (2008). an experimental examination of 
professional skepticism. SSRN. Diakses dari http://ssrn.com/abstract=1140267. 

Hurrt, Kathy., Eining, Martha., Plumlee, R.D. (2008). Professional skepticism: A 
model with implications for research, practice, and education (Working 
paper). University of Wisconsin. 

Ida, Suraida. 2005. Pengaruh Etika, Kompetensi, Pengalaman Audit Dan Risiko 
Audit Terhadap Skeptisme Professional Auditor Dan Ketepatan Pemberian 
Opini Akuntan Publik. Sosiohumaniora. 7 (3). 186-202. 

Institut Akuntan Publik Indonesia. (2008). Kode Etik Profesi Akuntan Publik. Jakarta: 
Dewan Standar Profesi Akuntan Publik - Institut Akuntan Publik Indonesia. 

Institut Akuntan Publik Indonesia. (2012). Standar Audit 200. Jakarta: Dewan 
Standar Profesi Akuntan Publik - Institut Akuntan Publik Indonesia. 

Institut Akuntan Publik Indonesia. (2012). Standar Audit 210. Jakarta: Dewan 
Standar Profesi Akuntan Publik - Institut Akuntan Publik Indonesia. 

Institut Akuntan Publik Indonesia. (2019). Directory 2019: Kantor Akuntan Publik 
dan Akuntan Publik. Jakarta: IAPI. 

International Federations of Accountants. (2009). International Standard on Auditing 
200. Diakses 17 Desember 2018, dari https://www.ifac.org. 

Jack, Simon. (2017, Mei 04). What are auditor for?. BBC News. Diakses dari 
https://www.bbc.com/news/business-39802980. 

Jogiyanto HM. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis: Salah Kaprah dan 
Pengalaman-pengalaman. Yogyakarta: BPFE-YOGYAKARTA. 

Jogiyanto HM. (2011). PEDOMAN SURVEI KUESIONER: Mengembangkan 
KUESIONER, mengatasi bias dan Meningkatkan Respon Edisi 2. Yogyakarta: 
BPFE-YOGYAKARTA. 

Jones, E.E., & Davis, K.E. (1965). From acts to dispositions; The attribution process 
in person perception. In L. Berkowitz (Ed.), Advances in experimental social 
psychology. 2. 219-266. New York: Academic Press. 

 



101 
 

 
 

Kartikarini, Nurrahmah. (2016). Pengaruh Gender, Keahlian, dan Skeptisisme 
Profesional terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan (Studi 
pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia). Simposium Nasional 
Akuntansi XIX, Lampung. 

Kelley, H.H. (1967). Attribution theory in social psychology. In D. Levine (Ed.), 
Nebraska symposium on motivation. 15. 192-240. Lincoln: University of 
Nebraska Press. 

Kelley, H.H. (1973). The process of causal attribution. American Psychologist, 28. 
107-128. 

Keener, E., Mehta, C.M. & Smirles, K.E. (2017). Contextualizing Bem: The 
Developmental Social Psychology of Masculinity and Feminity. Discourses 
on Gender and Sexual Inequality. 23. 1-18. 

Kusumayanti, P.T., Herawati, N.T., dan Sulindawati, N.L.G.E. (2014). Pengaruh 
Akuntabilitas, Pengetahuan Audit, dan Gender Terhadap Kualitas Hasil Kerja 
Auditor Internal. E-Journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha. 2 (1).  

Mautz, R.K., dan Sharaf, H.A. (1961). The Philosophy of Auditing. Florida: American 
Accounting Association. 

Mulyadi. (2002). Auditing Edisi keenam. Jakarta: Salemba Empat. 

Mulyadi dan Kanaka. (1998). Auditing Edisi kelima. Jakarta: Salemba Empat. 

Myers, A. M., & Sugar, J. (1979). A critical analysis of scoring the BSRI: 
Implications for conceptualization. Catalog of Selected Documents in 
Psychology, 9. 24. 

Najarian, C.G. (2008). Encyclopedia of Gender and Society. California: SAGE 
Publications, Inc. 

Nasution, Hafifah., dan Fitriany. (2012). Pengaruh Beban Kerja, Pengalaman Audit, 
dan Tipe Kepribadian terhadap Skeptisisme Profesional dan Kemampuan 
Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan. Simposium Nasional Akuntansi XV, 
Banjarmasin. 

Pennington, Suzanne. (2008). Encyclopedia of Gender and Society. California: SAGE 
Publications, Inc. 

Prabowo, Ananto. (2015). Keahlian Akuntan Forensik dan Pendidikan Akuntansi di 
Indonesia. Jurnal Integritas. 1. 111-135. 

Pramudyastuti, O.L. (2014). Pengaruh Skeptisisme Profesional, Pelatihan Audit 
Kecurangan, dan Independensi Terhadap Kemampuan Auditor dalam 
Mendeteksi Kecurangan (Tesis). Diakses 17 September 2018, dari 
http://etd.repository.ugm.ac.id. 

Priantara, Diaz. (2013). Fraud Auditing & Investigation. Jakarta : Mitra Wacana 
Media. 

Priantara, Diaz. (2017, Juni 13). Sudah Ada Auditor, Kenapa Terjadi Fraud?.  Warta 
Ekonomi. Diakses dari https://www.wartaekonomi.co.id. 



102 
 

 
 

Purnomo, Herdaru. (2019, April 25). Jreeng! Lapkeu ‘Janggal’, Auditor Garuda 
Bakal Dipanggil BPK. CNBC Indonesia. Diakses dari 
https://www.cnbcindonesia.com. 

Rachman, F.F. (2018, April 27). Bank Bukopin Permak Laporan Keuangan, Ini Kata 
BI dan OJK. detikFinance. Diakses dari https://finance.detik.com. 

Rafie, B.T. (2017, Februari 13). OJK akan minta klarifikasi EY-Indonesia. KONTAN. 
Diakses dari https://investasi.kontan.co.id. 

Rahayu, Siti. (2016). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kemampuan Auditor dalam 
Pendeteksian Kecurangan: Sebuah Riset Campuran dengan Pendekatan 
Sekuensial Eksplanatif. Simposium Nasional Akuntansi XIX, Lampung. 

Raven, B.H., dan Rubin, J.Z. (1983). Social Psychology (2nd Edition). New York: 
John Wiley & Sons, Inc. 

Raya, C.I. (2016). Pengaruh Independensi dan Skeptisisme Profesional Auditor 
Terhadap Pendeteksian Kecurangan (Fraud) (Skripsi). Universitas Hasanudin. 
Diakses dari http://repository.unhas.ac.id/handle/123456789/18244. 

Rika, Hesti. (2018, September 26). Kasus SNP Finance, Bank Mandiri Pidanakan 
Deloitte Indonesia. CNN Indonesia. Diakses dari 
https://www.cnnindonesia.com. 

Sahrah, A. (1996). Takut Sukses Wanita Karir (Desertasi). Yogyakarta: Fakultas 
Pascasarjana UGM. 

Santrock, J.W. (2003). Adolscence: Perkembangan Remaja (Edisi keenam). Jakarta: 
Erlangga. 

Sekaran, Uma., dan Bougie, Roger. (2018). Metode Penelitian untuk Bisnis 
Pendekatan Pengembangan-Keahlian Edisi 6. Jakarta: Salemba Empat. 

Shaver, K.G. (1985). The attribution of blame: Causality, responsibility, and 
blameworthiness. New York: Springer-Verlag. DOI: 10.1007/978-1-4612-
5094-4. 

Sitepu, Mehulika (2017, April 27). Yang perlu Anda ketahui dari kasus BLBI terbaru. 
BBC News. Diakses dari https://www.bbc.com. 

Sugianto. (2017). Pengaruh Pengalaman dan Skeptisisme Profesional Auditor 
Terhadap Kemampuan Mendeteksi Fraud dengan Independensi sebagai 
Variabel Moderating (Skripsi). Universitas Hasanudin. Diakses dari 
http://repository.unhas.ac.id/handle/123456789/24159. 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Bisnis: Kuantitatif, Kualitatif, R & D. Bandung: 
Alfabeta. 

Sukriah, Ika., Akram., Inapaty, B.A. (2009) Pengaruh Pengalaman Kerja, 
Independensi, Obyektifitas, Integritas, dan Kompetensi terhadap Kualitas 
Hasil Pemeriksaan (Studi Empiris pada Auditor di Inspektorat Se-Pulau 
Lombok). Simposium Nasional Akuntansi XII, Palembang. 



103 
 

 
 

Sulistyowati, Lingga. (2014). Pengaruh Pengalaman, Kompetensi, Independensi, dan 
Profesionalisme Auditor Terhadap Pendeteksian Kecurangan (Artikel Ilmiah). 
STIE Perbanas. Diakses dari http://eprints.perbanas.ac.id/id/eprint/1883. 

Surtiana, Gina R. (2014). Pengaruh Keahlian Audit dan Pengalaman Audit Terhadap 
Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan (Skripsi). Universitas 
Widyatama, Bandung. Diakses dari https://repository.widyatama.ac.id. 

Suryanto, Rudy., Indriyani Yosita., Sofyani, Hafiez. (2016). Determinan Kemampuan 
Auditor Mendeteksi Kecurangan. Jurnal Akuntansi dan Investasi. 18. 102-
118. DOI: 10.18196/jai.18163. 

Tuanakotta, Theodorus M. (2014). Akuntansi Forensik & Audit Investigatif Edisi 2. 
Jakarta: Salemba Empat. 

Tuanakotta, Theodorus. M. (2011). Berpikir Kritis dalam Auditing. Jakarta: Salemba 
Empat. 

Velentzas, John., dan Broni, Georgia. (2013). The Business Franchise Contract as a 
Distribution Marketing System: Free Competition and Consumer's Protection. 
Procedia Economics and Finance. 5. 763-770. DOI: 10.1016/S2212-
5671(13)00089-0. 

Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary. (1983). Spriengfield: Merriam-Webster, 
Inc. 

Weiner, B. (1974). Achievement motivation and attribution theory. Morristown, NJ: 
General Learning Press. 

White, C.R. (2008). Encyclopedia of Gender and Society. California: SAGE 
Publications, Inc. 

Yatuhidika, N.R. (2016). Pengaruh Pendidikan, Pengalaman Audit, Independensi, dan 
Beban Kerja Terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan Melalui 
Skeptisme Profesional Pada Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan 
Pembangunan Provinsi Sumatera Utara (Tesis). Universitas Sumatera Utara. 
Diakses dari http://repositori.usu.ac.id/handle/123456789/541. 

(http://www.iapi.or.id.) 

 

 

 

 

 

 

 

 


