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RINGKASAN 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi, stres, dan 

kepuasan kerja terhadap komitmen afektif pada mitra ojek daring Go-Jek di Kota 

Purwokerto. Jumlah responden yang diambil dalam penelitian ini adalah 100 

responden dengan menggunakan purposive sampling. Penelitian ini menggunakan 

metode survey dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis regresi berganda dengan software 

SPSS. Berdasarkan hasil analisis, dapat disimpulkan bahwa (1) motivasi kerja 

berpengaruh positif terhadap komitmen afektif, (2) stres kerja berpengaruh negatif 

terhadap komitmen afektif, dan (3) kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap 

komitmen afektif.  
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SUMMARY 

The purpose of this study was to analyze the influence of motivation, stress, and job 

satisfaction on affective commitment to Go-Jek online motorcycle taxi partners in 

Purwokerto City. The number of respondents taken in this study were 100 respondents 

using purposive sampling. This study uses a survey method using a quantitative approach. 

The analytical tool used in this study is multiple regression analysis with SPSS software. 

Based on the analysis, it can be concluded that (1) work motivation has a positive effect on 

affective commitment, (2) job stress has a negative effect on affective commitment, and (3) 

job satisfaction has a positive effect on affective commitment. 
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