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RINGKASAN 

Penelitian ini berjudul "The Influence of External Pressure, Environmental 

Uncertainty, and Management Commitment to the Implementation of Financial 

Reporting Transparency in Banyumas Regency". Undang-Undang Nomor 14 

Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik dan Peraturan Pemerintah 

Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

2008 merupakan landasan hukum yang berkaitan dengan (1) Memperoleh 

informasi adalah hak setiap orang; (2) Menyediakan dan melayani permintaan 

informasi secara cepat, tepat waktu, proporsional, dan mudah merupakan 

kewajiban Badan Publik; (3) Pengecualian yang ketat dan terbatas; (4) Perbaikan 

sistem Pelayanan Informasi merupakan kewajiban Badan Publik. Berdasarkan 

situs: keuda.kemendagri.go.id, hasil verifikasi TPAD 2015 tingkat transparansi di 

Indonesia masih sangat rendah. Hal ini terlihat dari banyaknya provinsi di 

Indonesia yang pencapaian TPADnya di bawah 50%. 13 provinsi di titik B09, 24 

provinsi di titik B08, dan 7 provinsi di titik B12. Kemudian peringkat organisasi 

pemerintah daerah di Provinsi Jawa Tengah dalam menerapkan transparansi 

informasi menjadi alasan utama penelitian ini. Kabupaten Banyumas menduduki 

peringkat ke-5 kategori menuju informatif. Sehingga dalam hal ini dijadikan dasar 

untuk menentukan OPD Kabupaten Banyumas untuk dijadikan objek penelitian 

untuk mengkaji faktor-faktor yang mempengaruhi penerapan transparansi itu 

sendiri. Kemudian ditentukan variabel bebas yang terdiri dari tekanan eksternal, 

ketidakpastian lingkungan, dan komitmen manajemen serta variabel terikat yaitu 

penerapan transparansi pelaporan keuangan. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh tekanan eksternal, ketidakpastian lingkungan, dan 

komitmen manajemen terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan di 

Kabupaten Banyumas. 

Teori dalam penelitian ini menggunakan teori institusional dari Dimaggio 

dan Powell, yaitu teori yang menjelaskan bahwa perilaku organisasi akan semakin 

mirip karena adanya tekanan kelembagaan, baik koersif, normatif, maupun 

mimetik. Lokasi dalam penelitian ini berada di Kabupaten Banyumas. Data utama 

penelitian adalah data primer tentang pengaruh tekanan eksternal, ketidakpastian 

lingkungan, dan komitmen manajemen terhadap penerapan transparansi laporan 

keuangan yang diperoleh dari responden melalui kuesioner. Unit analisis 

penelitian ditetapkan sebagai OPD dengan populasi pegawai OPD di Kabupaten 

Banyumas. Dan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling dengan menentukan kriteria sebagai berikut: (1) Pegawai yang bekerja 

di bagian keuangan, (2) Pegawai yang bekerja minimal satu tahun, (3) Pegawai 

yang menjabat sebagai Kepala Sub Bagian keuangan atau keuangan staf. 

Pengumpulan data dilakukan dengan mendatangi kantor OPD dan 
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membagikannya langsung kepada karyawan yang menjadi sampel penelitian. 

Hasil hipotesis penelitian ini menyimpulkan, antara lain: (1) H1: Tekanan 

eksternal tidak berpengaruh terhadap Penerapan transparansi laporan keuangan, 

(2) H2: Ketidakpastian lingkungan berpengaruh positif terhadap Penerapan 

Transparansi Laporan Keuangan, (3) ) H3: Komitmen manajemen berpengaruh 

positif terhadap Penerapan transparansi pelaporan keuangan. Penelitian ini 

mempunyai implikasi yang mana hasilnya telah memberikan bukti dan 

memperkuat hasil penelitian sebelumnya mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi penerapan transparansi pelaporan keuangan. Selain itu, penelitian 

ini juga dapat digunakan sebagai referensi untuk penelitian serupa atau terkait 

lebih lanjut. Praktis penelitian ini bisa berimplikasi pada pemerintah. 

Ketidakpastian lingkungan dan komitmen manajemen berpengaruh terhadap 

pelaksanaan transparansi laporan keuangan sehingga Pemerintah Daerah 

Kabupaten Banyumas perlu menjaga lingkungan di setiap OPD agar tetap stabil 

dan meningkatkan komitmen setiap pegawai agar kinerja setiap pegawai dapat 

lebih baik. dimaksimalkan. Selanjutnya Pemerintah Daerah Kabupaten Banyumas 

khususnya Bupati perlu mengambil langkah-langkah untuk meningkatkan tekanan 

dengan meningkatkan pengawasan terhadap OPD atau dengan membuat peraturan 

daerah yang mengatur tindakan tegas terhadap OPD yang tidak menerapkan 

transparansi laporan keuangan sehingga pelaksanaan pelaporan keuangan 

Transparansi di Kabupaten Banyumas bisa ditingkatkan. 

Kata kunci: Tekanan eksternal, ketidakpastian lingkungan, komitmen 

manajemen, dan penerapan transparansi laporan keuangan. 
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SUMMARY 

This research is entitled "The Influence of External Pressure, 

Environmental Uncertainty, and Management Commitment to the Implementation 

of Financial Reporting Transparency in Banyumas Regency". Law Number 14 of 

2008 concerning Openness of Public Information and Government Regulation 

Number 61 of 2010 concerning the Implementation of Law Number 14 of 2008 

are the legal basis relating to (1) Obtaining information is the right of everyone; 

(2) Providing and serving requests for information quickly, timely, proportionally 

and easily is the obligation of the Public Agency; (3) Strict and limited 

exceptions; (4) Improving the Information Service system is the obligation of the 

Public Agency. Based on the website: keuda.kemendagri.go.id, TPAD verification 

results 2015 the level of transparency in Indonesia is still very low. This can be 

seen from the number of provinces in Indonesia whose TPAD attainment is below 

50%. 13 provinces at point B09, 24 provinces at point B08, and 7 provinces at 

point B12. Then, the ranking of local government organizations in Central Java 

Province in implementing information transparency is the main reason for this 

study. Banyumas Regency was ranked 5th in the category towards the 

informative. So that in this case it becomes the basis for determining the OPD of 

Banyumas Regency to be the object of research to study the factors that influence 

the implementation of transparency itself. Then determined the independent 

variable consisting of external pressure, environmental uncertainty, and 

management commitment as well as the dependent variable, namely the 

implementation of financial reporting transparency. The purpose of this study was 

to determine the effect of external pressures, environmental uncertainty, and 

management commitment to the implementation of financial reporting 

transparency in Banyumas Regency. 

The theory in this study uses the institutional theory from Dimaggio and 

Powell, which is a theory that explains that organizational behavior will be more 

similar due to institutional pressure, both coercive, normative, and mimetic. The 

location in this study is in Banyumas Regency. The main research data are 

primary data about the effect of external pressures, environmental uncertainty, and 

management commitment to the implementation of financial report transparency 

obtained from respondents through questionnaires. The research analysis unit was 

determined as OPD with a population of OPD employees in Banyumas Regency. 

And the sample in this study using purposive sampling technique by determining 

the following criteria: (1) Employees who work in the finance department, (2) 

Employees who work for at least one year, (3) Employees who serve as Head of 

Sub Division of finance or staff finance. Data was collected by going to the OPD 

office and distributing it directly to the employees who were the research samples. 
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The results of this research hypothesis conclude, among others: (1) H1: External 

pressure has no effect on the Implementation of financial report transparency, (2) 

H2: Environmental uncertainty has a positive effect on the Implementation of 

Financial Report Transparency, (3) H3: Management commitment has a positive 

effect on Implementation of financial reporting transparency. This study has a 

implication, for the results have provided evidence and strengthened the results of 

previous studies on the factors that influence the implementation of financial 

reporting transparency. In addition, this research can also be used as a reference 

for similar or further related research. Practically this research can have 

implications for the government. environmental uncertainty and management 

commitment have an influence on the implementation of financial report 

transparency so that the Regional Government of Banyumas Regency needs to 

maintain the environment in each OPD to remain stable and increase the 

commitment of each employee so that the performance of each employee can be 

maximized. And then, the Regional Government of Banyumas Regency, 

especially the regent, needs to take steps to increase pressure by increasing 

supervision of OPD or by making regional regulations governing firm action 

against OPDs that do not implement financial report transparency so that the 

implementation of financial reporting transparency in Banyumas Regency can be 

increased. 

Keywords: External Pressure, Environmental Uncertainty, Management 

Commitment, Against the Implementation of Financial Report Transparency. 
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