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ABSTRAK
Pemberhentian” bngawaiEN%g%.ri_ Sipil merupakan kegiatan dari
Manajemen ASN,fidak terkecuali iCKaBupaten Tasikmalaya. Salah satu

alasan pemberh ti(a:ﬁﬁya adajan karenafgaém\alni yang dinilai sudah tidak
memungkinkan uniik bekenja sesuat deayan ketentuan dalam Peraturan
Pemerintah Nomad¥ 11 Tahunv2017 . tent Manajemen Pegawai Negeri
Sipil. Salah satu cgﬁtohnya, pemberhentiaf terhadap Pegawai Negeri Sipil
berinisial IS di KebiGpaten Tasikmalaya k&reria mengalami kecacatan akibat
kecelakaan. \ ¢ ( - /;’

Permasalahai yé‘ngplgg@s #dalgh prosedur dan implikasi hukum
dari pemberhentian Pegawai Negeri-Sipil karena tidak cakap jasmani dan
rohani di Kabupaten Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Pendekatan Yuridis Normatif. Data yang
digunakan adalah data sekunder. Data-data tersebut diperoleh dianalisis dan
dijabarkan berdasarkan norma hukum yang berkaitan dengan objek
penelitian. Analisis penelitian dilakukan dengan Normatif Kualitatif.

Berdasarkan hasil penelitian bahwa prosedur pemberhentian yang
diterapkan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tasikmalaya telah sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Implikasi
hukum yang timbul dalam pelaksanaan pemberhentian tersebut yaitu
Pegawai Negeri Sipil diberhentikan dengan status dan jabatan.

Kata Kunci : Pemberhentian, Pegawai Negeri Sipil, Tidak Cakap Jasmani
dan Rohani
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ABSTRACT

The Dismissal of CfV‘hl Servants IS an activity of State Civil
Apparatus Managemefit t 4 in Ta5|kmalaya Regency. One of the
reasons for the dis srmjss‘?al IS due 9 thes \physical which is considered
incapable to wprf< ‘tﬁ'“accordqnce wﬂh‘%e provisions of the Government
Regulation Numbegz11 of 204 eonceriing M?nagement of Civil Servants.
One example of th&case is th ismissal ofthe Civil Servant with the initial
ISin Tamkmalayaéegency because-gf dlsébllllly due to an accident.

The proble@dlscussed is the pr;i(?edﬁre and legal implications of
the dismissal of Givi¥'Servants due to pﬁygcally and spiritually incapable
in Tasikmalaya gégenc@‘/. Eh% érejsea'rch smethod used in this research is
Normative Juridical Approacl he data used is secondary data. The data
obtained were analyzed and elaborated based on legal norms relating to the
research object. The research analysis conducted with Normative
Qualitative.

Based on the results of the research, the dismissal procedures
applied by the Civil Service and Human Resource Development Agency of
Tasikmalaya Regency are in accordance with Government Regulation
Number 11 of 2017 concerning Management of Civil Servants. The legal
implications that arise in the implementation of the dismissal are that the
Civil Servant is dismissed with the status and the position.
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