
PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN 

KOORDINASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PERUSAHAAN 

DAERAH AIR MINUM KABUPATEN PURBALINGGA 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

OLEH 

RIZKA AJI MUSIGIT 

F1B115011 

 

 

 

 

 

 

 

KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN  

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN  

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

JURUSAN ADMINISTRASI PUBLIK 

PURWOKERTO 

2020 



PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN 

KOORDINASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PERUSAHAAN 

DAERAH AIR MINUM KABUPATEN PURBALINGGA 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

RIZKA AJI MUSIGIT 

F1B115011 

 

 

 

Diajukan untuk menyusun skripsi  

Pada Program Strata Satu (S1) Administrasi Publik 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Jenderal Soedirman 

 

 

 

KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN  

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN  

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

JURUSAN ADMINISTRASI PUBLIK 

PURWOKERTO 

2020 


