
104 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Sumber Buku 

Bastian, Indra. 2001. Akuntansi Sektor Publik di Indonesia. Yogyakarta: BPFE. 

Bittel, Lester R. dan John W. Newstrom. 1994. Pedoman bagi Penyelia 1 dan 2. 

Penerjemah Bambang Harono. Jakarta: Pustaka Binaman Presindo dan  LPPM   

Bungin, Burhan. 2001. Metodelogi Penelitian Kualitatif. Jakarta: PT Raja 

Grapindo Persada. 

Darmawan , Didit . 2013. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi . Surabaya: Pena 

Salemba.  

Hasibuan, Malayu S.P. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara 

Hasibuan, M. 2003. Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan Produktivitas. 

Jakarta: Bumi Aksara 

Hasibuan, Malayu S.P. 2013.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara 

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2005. Perilaku Organisasi, buku 1 dan 2, 

Jakarta : Salemba Empat. 

Kotter, & Heskett. 1992. Corporate Cultures and Performance. Canada: Maxwell 

Macmillan 

Mahmudi. 2015. Manajemen Kinerja Sektor Publik, Edisi Ketiga, UPP STIM 

YKPN, Yogyakarta 

 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2001, Manajemen sumber daya manusia 

perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya.  

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. (2005). Manajemen Sumber daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosdakarya 

Pimay, Awaludin. 2013. Manajemen Dakwah. Yogyakarta: Pustaka Ilmu 

Reksohadiprodjo, Sukanto dan T. Hani. Handoko. 1997 Organisasi Perusahaan-

Perusahaan: Teori Struktur dan Perilaku, Yogyakarta: BPFE. 

 

Robbins, Stephen P. 1996. Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi dan 

Aplikasi. Alih Bahasa : Hadyana Pujaatmaka. Edisi Keenam. Penerbit PT.Bhuana 

Ilmu Populer: Jakarta. 

 



105 
 

Schein, Edgar H. 2010. Organizational Culture and Leadership, Jossey Bass: San 

Francisco.  

 

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar 

Maju: Bandung 

 

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Pegawai. Graha Ilmu: Yogyakarta 

Singarimbun, Masri dan Sofian Effendi. 2006. Metode Penelitian Survei ( Editor 

), LP3ES, Jakarta. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, kualitatif, 

dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sutrisno, Edy. 2018. Budaya Organisasi. Jakarta: Prenadamedia Group 

Sulistiyani, Ambar Teguh dan Rosidah. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Graha Ilmu: Yogyakarta.  

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan 

Pertama. Jakarta : Penerbit Kencana.  

Syaukani, Imam. 2009. Manajemen Pelayanan Haji di Indonesia. Jakarta; CV. 

PRASASTI 

Terry, R. George. 1986. Asas-Asas Manajemen : terjemahan Winardi. Bandung 

Tika,  Moh.  Pabundu.  2014. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan.  Bumi Aksara : Jakarta 

Trisnaningsih, Sri. 2007. Independensi Auditor dan Komitmen Organisasi Sebagai 

Mediasi Pengaruh Pemahaman Good Governance, Gaya Kepemimpinan, dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Auditor. Simposium Nasional Akuntansi X. 

Universitas Hasanudin Makassar. 

Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Persada



106 
 

Jurnal dan Karya Ilmiah  

Agustina, Lisa. Sulardi. 2018. Kompetensi, Independensi, Dan Motivasi Sebagai 

Determinan Kinerja Auditor Internal Pemerintah., Jurnal Reviu Akuntansi dan 

Keuangan, 8(1): 35-52.  

Brahmasari, dan Suprayetno. (2008). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan 

dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan serta Dampaknya 

pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus pada PT. Pei Hai International Wiratama 

Indonesiai. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, Vol.10, No. 2. 

Dinanti, Safeera. 2012. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

DKI Jakarta., Universitas Indonesia Jakarta.  

Djuremi, Hasiolan, dan Minarsih. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya 

Organisasi, Dan Kepemipinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pasar 

Kota Semarang. Journal of Management, Vol. 2, No. 2. 

 

 

Efendy, Taufiq, 2010. Pengaruh Kompetensi, Independensi, Dan Motivasi 

Terhadap Kualitas Audit Aparat Inspektorat Dalam Pengawasan Keuangan 

Daerah (Studi Empiris Pada Pemerintah Kota Gorontalo)., Universitas 

Diponegoro Semarang.  

Fauzie Ramadhan, Asep Hendra. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap  Kinerja Karyawan Di Pt. Niaga Raya Agung Kota  Bandung., 

Universitas Pasundan Bandung.  

Ginting, Philia Anindita. (2018). Implementasi Teori Maslow dan Peran Ganda 

Pekerja Wanita K3L Universitas Padajajaran.  Jurnal Pekerjaan Sosial, Vol. 1, 

No. 3. 

 

Hakim, Lukman. 2011. Membangun Budaya Organisasi Unggul Sebagai Upaya 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Era Kompetitif. BENEFIT Jurnal 

Manajemen dan Bisnis, 15 (2): 148-158.  

Hidayati, Nur. 2014. Analisis Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT Kemilau Indah Permana Kebakkramat Karanganyar. 

Universitas Muhamadyah Surakarta.  

Jamaludin, Salam, Yunus, dan Akib. (2017) Pengaruh Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan. 

Jurnal Pemikiran Ilmiah dan Pendidikan Administrasi Perkantoran, Vol. 4, No. 1. 

 

Jaishartine, Charolena, 2016. Peran Kepala Inspektorat Dalam Meningkatkan 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Inspektorat Kabupaten Malinau., eJournal 

Pemerintahan Integratif, 4 (2): 178-191.  



107 
 

Kartika, Endo Wijaya. Kaihatu, Thomas S. 2010. Analisis Pengaruh Motivasi 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Kasus pada Karyawan Restoran di 

Pakuwon Food Festival Surabaya)., Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 12 

(1): 100-112.  

Kurniawan, 2011. Pengaruh Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Organisasi Publik (Studi Pada Pemerintah 

Daerah Kabupaten Demak)., Universitas Diponegoro Semarang.  

Mardjono. Taufiq, A. Bambang. 2018. Analisis Pengaruh Motivasi, Kompensasi, 

dan Kemampuan terhadap Kinerja Aparatur Pemerintahan (Studi Kasus Pada 

Inspektorat Kota Batu). Jurnal Aplikasi Manajemen dan Inovasi Bisnis, 1 (1): 1-

12.  

Nugrahani, Isnaini Pinto, 2018. Pengaruh Pengetahuan Dewan Tentang 

Anggaran Terhadap Pengawasan Keuangan Daerah Dengan Komitmen 

Organisasi, Partisipasi Masyarakat Dan Transparansi Kebijakan Publik Sebagai 

Variabel Moderating ( Studi Empiris Pada DPRD Kota Surakarta). Universitas 

Muhamadyah Surakarta.  

Pauwah, Sudirman., Saerang, Ivonne., & Mandey, Silvya. 2014. Analisis Kinerja 

Keuangan Daerah Pada Pemda Kabupaten Kepulauan Sula Provinsi Maluku 

Utara. Jurnal EMBA, 2 (3): 1-12. 

Prabayanthi, Putu Ayu. Widhiyana, Ni Luh Sari. 2016. Pengaruh 

Profesionalisme, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi pada Kinerja 

Auditor. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 22 (2) : 1-26. 

Rizkawati, Hasan Basri, Muhammad Arfan. (2014). Pengaruh Profesionalisme, 

Etika Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Auditor Intern Pada Inspektorat 

Kabupaten/Kota Di Provinsi Aceh. Jurnal Magister Akuntansi Vol. 3, No. 4.  

Rosman. 2014. Analisis Kinerja Pegawai Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan 

Di Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau., eJournal Ilmu Pemerintahan, 2 (2) 

: 2753-2766.  

Rohmaniar, Solehatun. dan Krisnani, Hetty. 2018. Pengaruh Motivasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Mobilitas Sosial Yang Dilakukan Petugas K3L 

Universitas Padjajaran. Jurnal Pekerjaan Sosial, 1 (2): 1-10.  

Setiawan, Wawan. Rudianto. 2017.  Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,  

dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Inspektorat Kabupaten Bekasi. 

Jurnal Magister Manajemen, 3 (1): 145-180.  

 
Sujana, Edy. (2012). Pengaruh Kompetensi, Motivasi, Kesesuaian Peran Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Auditor Internal Inspektorat Pemerintah 

Kabupaten (Studi Pada Kantor Inspektorat Kabupaten Badung Dan Buleleng). 

Jurnal Ilmiah Akuntansi dan Humanika, Vol. 2, No. 1. 

 



108 
 

Sutrisno, Sugeng. 2013. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil ( Studi Di Kantor Dinas Sosial Provinsi Jawa 

Tengah ). Jurnal Ilmiah Dinamika Ekonomi Dan Bisnis, 1 (1): 1-15.  

Taurisa, Catherina Melina. Ratnawati, Intan. 2012. Analisis Pengaruh Budaya 

Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt. Sido Muncul Kaligawe 

Semarang). Jurnal Bisnis dan Ekonomi, 19 (2): 170:187.  

Temaja, I Putu Eka Arya Wedhana. Utama, I Made Karya. 2016. Pengaruh 

Profesionalisme, Kepribadian Hardiness, Motivasi Dan Budaya Organisasi Pada 

Kinerja Auditor di Kantor Akuntan Publik. E-Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana, 15 (3):1-29. 

Tesis: 

 

Dalmy, Darlisman. (2009). Pengaruh SDM, Komitmen, Motivasi Terhadap 

Kinerja Auditor Dan Reward Sebagai Variabel Moderating Pada Inspektorat 

Provinsi Jambi. Medan: Sekolah Pascasarjana Universitas Sumatera Utara 

 

Dinanti, Safiera. (2012). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

DKI Jakarta. Jakarta: Universitas Indonesia 

 

Efendy, Muh. Taufiq. (2010). Pengaruh Kompetensi, Independensi, Dan Motivasi 

Terhadap Kualitas Audit Aparat Inspektorat Dalam Pengawasan Keuangan 

Daerah (Studi Empiris pada Pemerintah Kota Gorontalo). Semarang: Universitas 

Diponegoro 

 

Hidayat, Taufik. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Penelitian Dan Pengembangan 

Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. Tangerang Selatan: Universitas 

Pamulang 

Pardiman. 2015. Pegaruh Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Organisasi Pada Kantor Pelayanan Publik (Studi Kasus Pada Kantor 

Kementrian Agama Kota Batu). Malang. Universitas Islam Malang 

Kurniawan, Imam. (2018). Gambaran Aktualisasi Diri Pada Penyandang 

Disabilitas Di Yogyakarta. Yogyakarta: Universitas Mercu Buana.  

 

Wijaya, Oktaviani. 2018. Pengaruh Profesionalisme, Independensi, Budaya 

Organisasi, Motivasi, Serta Gaya Kepemimpinan  Terhadap Kinerja Auditor 

(Studi Empiris Pada Kantor Inspektorat Pemerintah Eks Karesidenan Surakarta). 

Universitas Muhamadyah Surakarta. 

 

 



109 
 

 

Internet: 

 

https://id.wikipedia.org/wiki/Motivasi. Diakses pada tanggal 24 Juli 2019 Pukul. 

21.00 WIB 

 

https://kbbi.web.id/indikator. Diakses pada tanggal 25 Juli 2019 Pukul. 14.25 

WIB 

 

 

Artikel: 

 

Hesda, Andar Ristabet. 2017. “Apakah Indikator Kinerja yang Berkualitas 

menjamin Tercapainya Tujuan”. Artikel Direktorat Jenderal Kekayaan Negara.

https://id.wikipedia.org/wiki/Motivasi
https://kbbi.web.id/indikator


110 
 

 


