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Abstrak 

ABSTRAK 

Latar Belakang: Kecelakaan kerja yang masih tinggi dewasa ini masih 

mengkhawatirkan. Perilaku tidak aman menjadi faktor penyebab kecelakaan kerja.   

Efikasi diri dapat mempengaruhi perilaku keselamatan kerja. Tindakan tidak aman 

merupakan kondisi pekerjaan yang tidak memenuhi keselamatan kerja yang 

berakibat terjadinya kecelakaan kerja. Efikasi diri berpengaruh terhadap individu 

dalam menentukan tindakan yang akan dilakukan dalam mencapai harapan yang 

diinginkan. Berbagai faktor timbulnya kecelakan kerja di rumah sakit pada perawat 

sebagian besar disebabkan oleh perilaku. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui 

hubungan efikasidiri dengan perilaku keselamatan kerja pada perawat di  RSUP Dr 

Sardjito Yogyakarta. 

Metodologi: penelitian ini menggunakan desain analitik korelatif dengan 

pendekatan cross sectional. Pemilihan sampel menggunakan teknik total sampling. 

besar sampel yang digunakan sejumlah 70 responden. Alat pengambilan data 

menggunakan kuesioner efikasi diri dan perilaku keselamatan kerja pada perawat. 

Analisa data bivariat dengan uji Spearman. 

Hasil: Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan  yang bermakna 

antara efikasi diri dengan perilaku keselamatan kerja (p=0,000). 

Kesimpulan: Ada hubungan yang bermakna antara efikasi diri dengan perilaku 

keselamatan kerja. 

Kata Kunci: Kecelakaan kerja, efikasi diri, perilaku keselamatan kerja. 
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Abstract 

ABSTRACT 

Intriduction: The workplace accident rate today is still alarming. Unsave work 

behavior is the cause of workplace accident. Self-efficacy is able to affect work 

savety behavior by influencing individuals in determining their actions in order to 

meet the expected objectives. Several workplace accident are caused by behavior. 

This research is conducted ti find out the correlation between self-efficacy and work 

savety behavior on nurses at RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta. 

Methodology: This research employed the correlative-analysis method with the 

cross-sectional aproach. The samples were selected using total sampling technique 

resulting in 70 respondents. The data was obtained using questionaires of self-

efficacy and work safety behavior on nurses. The bivariate data was analyzed using 

Spearman Test. 

Result: There is a significant correlation between self-efficacy and work savety 

behavior 
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