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ABSTRAK 

 

Sistem informasi kepegawaian (sub sistem cuti pegawai) atau SIKCP merupakan 

sistem yang memfasilitasi  pengelolaan cuti dan penggajian. Ide pembuatan sistem 

ini diawali karena suatu permasalahan yang terjadi pada perusahaan yang tidak 

menerapkan SIKCP seperti pegawai tidak mengetahui detail gaji yang akan 

didapatkannya terkait dengan cuti yang dilakukannya. Tujuan dibangunnya 

SIKCP adalah untuk mempermudah proses pengajuan cuti dan penggajian 

pegawai yang melakukan cuti. Sistem ini dibangun dengan bahasa pemrograman 

PHP dan metode waterfall. Terdapat beberapa pengguna dalam sistem ini yaitu 

pegawai, administrator, operator, manajer dan kepala perusahaan. Fitur yang ada 

dalam sistem ini seperti kelola data cuti, gaji, kehadiran, tunjangan, persetujuan-

penolakan serta pembatalan cuti dan penggajian. Sistem ini dapat melakukan 

perhitungan pendapatan yaitu gaji dan tunjangan yang didapat pegawai 

berdasarkan kehadiran masing-masing. Dengan adanya SIKCP diharapkan 

tercipta sistem yang terintegrasi antara cuti dan gaji sehingga mempermudah 

perusahaan dalam memantau cuti yang dilakukan pegawai serta gaji yang berhak 

diterima. 

Kata kunci: Sistem Informasi,Cuti, SIKCP, PHP, MySQL, Waterfall. 
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ABSTRACT 

 

Human resource management information system (leave information sub system) 

or SIKCP is a system that facilitates the management of leave and payroll. The 

idea of making this system was started because of a problem that occurred in 

companies that did not implement SIKCP, such as employees not knowing the 

salary details they would get related to their leave. The purpose of establishing 

SIKCP is to simplify the process of filing leave and payroll employees who make 

leave. This system was built with the PHP programming language and the 

waterfall method. There are several users in this system, namely employees, 

administrators, operators, managers and company heads. Features in this system 

such as managing leave data, salary, attendance, benefits, approval-rejection and 

cancellation of leave and payroll. This system can calculate the income, namely 

salaries and benefits obtained by employees based on their respective attendance. 

With the existence of SIKCP, it is expected that an integrated system of leave and 

salary will be made making it easier for companies to monitor employee leave and 

salary that is entitled to be received. 
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