RINGKASAN

Penelitian ini mengambil berjudul: Pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional Kepala Sekolah, Iklim Sekolah dan Komitnen Profesional
terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus di MTs Ma’arif NU Kabupaten Banyumas).

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional Kepala Sekolah, Iklim Sekolah dan Komitnen
Profesional terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus di MTs Ma’arif NU Kabupaten
Banyumas).

Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru di MTs Ma’arif NU
Kabupaten Banyumas yaitu sebanyak 662 orang. Jumlah responden yang diambil
dalam penelitian ini adalah 250 respoden. Teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik pengambilan Convenience sampling..

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dengan menggunakan SPSS
versi 24,00 for windows, menunjukan bahwa: 1) Gaya kepemimpinan
transformasional kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap iklim
sekolah di MTs Ma’arif NU Kabupaten Banyumas. 2) Gaya kepemimpinan
transformasional kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen profesional guru MTs Ma’arif NU di Kabupaten Banyumas. 3) Iklim
Sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru MTs Ma’arif
NU Kabupaten Banyumas. 4) Komitmen profesional berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru MTs Ma’arif NU Kabupaten Banyumas. 5) Gaya
kepemimpinan transformasional kepala sekolah berpengaruh positif dan
signifikan kinerja guru di MTs Ma’arif NU Kabupaten Banyumas.

Implikasi dari kesimpulan di atas yaitu dapat digunakan menjadi bahan
referensi dan sebagai bahan masukan bagi guru-guru terutama di lingkungan MTs
Ma’arif NU Kabupaten Banyumas untuk meningkatkan kualitas kinerja guru,
sehingga kinerja guru menjadi semakin lebih baik dan komitmen guru dalam
mengajar semakin profesional.
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SUMMARY

This research takes the title: The influence of the Principal's
transformational leadership style, School Climate and Professional Commitment
on Teacher Performance (Case Study in MTs Ma'arif NU Banyumas Regency).

The purpose of this study was to determine the effect of the
transformational leadership style of School Principals, School Climate and
Professional Commitments on Teacher Performance (Case Study in MTs Ma‘arif
NU Banyumas Regency).

The population in this study were all teachers in MTs Ma'arif NU
Banyumas Regency which were 662 people. The number of respondents taken in
this study was 250 respondents. The sampling technique uses random sampling
techniques.

Based on the results of research and data analysis using SPSS version
24.00 for windows, it shows that: 1) The transformational leadership style of the
school has a positive and significant effect on the school climate in MTs Ma‘arif
NU Banyumas Regency. 2) The principal's transformational leadership style has a
positive and significant effect on the professional commitment of MTs Ma‘arif
NU teachers in Banyumas Regency. 3) School climate has a positive and
significant effect on the performance of MTs Ma'arif NU teachers in Banyumas
Regency. 4) Professional commitment has a positive and significant effect on the
performance of MTs Ma'arif NU teachers in Banyumas Regency. 5) The
principal's transformational leadership style has a positive and significant effect
on teacher performance in MTs Ma‘arif NU Banyumas Regency.

The implication of the conclusion above is that it can be used as a
reference material and as an input for teachers especially in MTs Ma'arif NU
Banyumas Regency to improve the quality of teacher performance, so that teacher
performance becomes better and the commitment of teachers in teaching is more
professional.
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