RINGKASAN

Penelitian ini mengambil judul: “Efektifitas Peran Sistem Informasi
Akuntansi, Sistem Pengendalian Manajemen Terhadap Kinerja Di
Universitas Sains Al Qur’an Dengan Manajerial Skill Sebagai Variabel
Moderasi”. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui efektifitas peran
sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian manajemen terhadap Kinerja,
serta untuk mengetahui pengaruh manajerial skill terhadap hubungan antara sistem
informasi akuntansi dan sistem pengendalian manajemen dengan Kinerja.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh elemen atau personil yang
terlibat dalam penggunaan sistem informasi akuntansi dan sistem pengendalian
manajemen. Populasi berjumlah 135 orang, teknik purposive sampling digunakan
dalam penelitian ini, yaitu pengambilan sampel berdasarkan kriteria atau
persyaratan tertentu. Dengan menggunakan rumus slovin dari jumalh populasi
sebanyak 135 orang menjadi sampel 100 orang.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dengan menggunakan
Moderat Regression Analysis (MRA) menunjukkan bahwa : (1). sistem informasi
akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja (H1 ditetrima). (2). Sistem
pengendalian manajemen berpengaruh positif terhadap kinerja (H2 diterima). (3)
Interaksi manajerial skill dan sistem informasi ‘akuntansi berpengaruh positif
terhadap kinerja (H3  diterima). (4) Interaksi manajerial skill dan sistem
pengendalian manajemen tidak berpengaruh terhadap kinerja (H4 ditolak).

Implikasi hasil penelitian ini menunjukkan bahwa efektifitas penerapan
sistem informasi akuntansi dan sistem pengendalian manajemen berpengaruh
terhadap kinerja. Hal ' ini- mengandung implikasi agar kedepannya sebuah
organisasi lebih menekankan pada penerapan sistem informasi akuntansi dan
sistem pengendalian manajemen agar tujuan perusahaan dapat tercapai. Hasil
penelitian ini diharapkan sebuah organisasi lebih meningkatkan lagi sumber daya
manusianya, karena pemilihan personel yang tepat dalam mengelola sebuah
organisasi akan memperkuat efektifitas penerapan sistem informasi akuntansi dan
sistem pengendalian manajemen terhadap Kinerja organisasi.
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SUMMARY

This study takes the title: "Effectiveness of the Role of Accounting
Information Systems, Management Control Systems on Performance at the
University of the Qur'an Science with Managerial Skills as Moderation
Variables". The purpose of this study is to study the effectiveness of accounting
information systems, management control systems on performance. And to
determine the effect of managerial skills on the relationship between accounting
information systems and management control systems with performance.

The population in this study are all elements or personnel involved in the
use of accounting information systems and management control systems. The
population numbered 135 people, the purposive sampling technique used in this
study, namely sampling based on certain criteria or requirements. By using the
Slovin formula from a total population of 135 people into a sample of 100 people.

Based on the results of research and data analysis using Moderate
Regression Analysis (MRA) shows a positive accounting information system on
performance (H1 accepted). (2) A positive management control system compared
to that received (H2 received). (3) Managerial communication skills and
accounting information systems-are positive for performance (H3 accepted). (4)
Managerial communication skills and management control systems do not
support performance (H4 is rejected).

Implications of the results of this study indicate how effective the
application of accounting information systems and management control systems
for application to performance. This implies that in the future an organization
that emphasizes the application of accounting information systems and
management control systems so that the company's goals can be supported. The
results of this study are expected to further improve an organization's human
resources, because the selection of the right people in managing an organization
will increase the effectiveness of the application of accounting information
systems and management control systems on the organization.
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