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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

komitmen profesi, komitmen organisasi dan sistem pengendalian mutu terhadap 

kualitas audit dengan menggunakan rerangka Theory of Inspired Confidence. 

Populasi dalam penelitian ini adalah KAP di wilayah Jawa Tengah dan 

Yogyakarta. Sampel diambil menggunakan metode purposive sampling, dengan 

kriteria: KAP terdaftar di direktori Ikatan Akuntan Publik Indonesia tahun 2020, 

KAP yang bersangkutan merupakan KAP yang masih aktif di wilayah Jawa Tengah 

dan Yogyakarta dan belum pernah terkena sanksi. Jumlah sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 32 responden. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini dilakukan secara online dengan menggunakan google form.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Komitmen profesi 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit. (2) Komitmen organisasi berpengaruh 

negatif terhadap kualitas audit. (3) Sistem pengendalian mutu berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. Implikasi dari penelitian ini diharapkan dapat digunakan 

oleh pimpinan KAP sebagai pertimbangan untuk menilai integritas auditor dalam 

bekerja sesuai standar etik yang berlaku. Iklim kerja yang mendukung perlu 

diciptakan untuk memenuhi tujuan personally dan professionaly sehingga loyalitas 

terhadap organisasi dapat terjaga. Hal tersebut didukung dengan penerapan sistem 

pengendalian mutu yang yang baik selama proses pemeriksaan sehingga prosedur 

audit yang dilakukan terimplementasi secara efektif dan menghasilkan laporan 

audit yang berkualitas. 

 

Kata Kunci: Komitmen Profesi, Komitmen Organisasi, Sistem Pengendalian 

Mutu, Kualitas Audit 
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SUMMARY 

 

This study aims to determine and analyze the effect of professional 

commitment, organizational commitment and quality control system on audit 

quality using the framework of Theory of Inspired Confidence 

The population of this study were Public Accounting Firm in Central Java 

and Yogyakarta. Sample was taken using the purposive sampling method, with the 

following criteria:  Public Accounting Firm registered in directory of  Indonesian 

Institute of Certified Public Accountants in 2020, Public Accounting Firm that is 

still active in  Central Java and Yogyakarta areas and has never been sanctioned. 

The number of samples used in this study were 32 respondents. Data collection 

techniques in this study were carried out online using google form.  

The results of this study indicate that: (1) Professional commitment has a 

positive effect on audit quality. (2) Organizational commitment has a negative effect 

on audit quality. (3) The quality control system has a positive effect on audit quality. 

The implications of this research  expected to be used by head of the Public 

Accounting Firm  as a consideration to assess the integrity of the auditor in working 

according to the applicable ethical standards. A supportive work climate needs to 

be created to meet personal and professional goals so that loyalty to the 

organization can be maintained. This is supported by the implementation of a good 

quality control system during the inspection process so that the audit procedures 

carried out are implemented effectively and generate quality audit reports. 

 

Keywords:  Professional Commitment, Organizational Commitment, Quality 

Control System, Audit Quality 


	SKRIPSI
	PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
	KATA PENGANTAR
	RINGKASAN
	SUMMARY
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang Masalah
	B. Rumusan Masalah
	C. Tujuan Penelitian
	D. Ruang Lingkup
	E. Manfaat Penelitian
	1. Manfaat Teoritis
	2. Manfaat Praktis
	a. Bagi Kantor Akuntan Publik dan Auditor
	b. Bagi Pembaca



	BAB II
	TELAAH PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS
	A. Telaah Pustaka
	1. Theory of Inspired Confidence
	2. Konsep Audit
	3. Komitmen Profesi
	4. Komitmen Organisasi
	5. Sistem Pengendalian Mutu
	6. Kualitas Audit

	B. Pengembangan Hipotesis
	1. Pengaruh Komitmen Profesi Terhadap Kualitas Audit
	2. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas Audit
	3. Pengaruh Sistem Pengendalian Mutu Terhadap Kualitas Audit


	BAB III
	DESAIN PENELITIAN
	A. Desain Penelitian
	1. Jenis Penelitian
	2. Lokasi Penelitian
	3. Objek Penelitian
	4. Populasi dan Sampel
	5. Sumber Data

	B. Definisi Konseptual dan Operasional Variabel
	1. Variabel Bebas atau Variabel Independen
	a. Komitmen Profesi (KP)
	b. Komitmen Organisasi (KO)
	c. Sistem Pengendalian Mutu (SPM)

	2. Variabel Terikat atau Variabel Dependen
	a. Kualitas Audit (KA)


	C. Analisis Data
	1. Analisis statistik deskriptif
	2. Uji Kualitas Data
	3. Uji Asumsi Klasik
	4. Analisis Regresi Linear Berganda
	5. Uji Ketepatan Model (Goodness of Fit)
	6. Pengujian Hipotesis


	BAB IV
	HASIL DAN PEMBAHASAN
	A. Deskripsi Data Penelitian
	B. Analisis Data
	1. Analisis Statistik Deskriptif
	2. Uji Kualitas Data
	a. Pilot-test
	b. Uji Validitas
	c. Reliabilitas
	d. Analisis Faktor

	3. Uji Asumsi Klasik
	a. Uji Normalitas
	b. Uji Multikolinearitas
	c. Uji Heteroskedastisitas

	4. Analisis Regresi Linear Berganda
	5. Uji Ketepatan Model
	a. Uji Koefisien Determinasi (R2)
	b. Uji F

	6. Uji Hipotesis

	C. Pembahasan
	1. Pengaruh Komitmen Profesi Terhadap Kualitas Audit
	2. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas Audit
	3.  Pengaruh Sistem Pengendalian Mutu Terhadap Kualitas Audit


	BAB V
	KESIMPULAN
	A. Kesimpulan
	B. Implikasi
	C. Keterbatasan Penelitian
	D. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

