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   ABSTRAK 

 

Hak konstitusional sebagai hak-hak yang diatur dalam Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia Tahun 1945 memiliki kaitan dengan Undang-Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja yang memuat peraturan perundang-

undangan pada sektor berbeda sehingga berimplikasi terhadap pemenuhan hak 

asasi manusia.  Setiap materi muatan dalam peraturan perundang-undangan 

termasuk UU Cipta Kerja harus mencerminkan asas kemanusiaan yakni 

perlindungan dan penghormatan terhadap hak asasi manusia serta harkat dan 

martabat sertiap warga negara dan penduduk Indonesia. Penelitian ini membahas 

mengenai pengaturan hak konstitusional yang diatur di Indonesia dan implikasi 

Undang-Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja terhadap hak 

konstitusional warga negara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

yuridis normatif dengan spesifikasi penelitian deskriptif analisis, yaitu penelitian 

dengan menggambarkan peraturan perundang-undanga yang berlaku dikaitkan 

dengan teori-teori hukum dan praktik pelaksanaan hukum positif yang berkaitan 

dengan permasalahan. Penelitian menggunakan data sekunder yang diperoleh 

melalui kepustakaan dan diuraikan secara sistematis. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengaturan hak konstitusional mengalami dinamika mulai 

dalam UUD 1945 (18 Agustus 1945) sampai dengan hak konstitusional dalam 

UUD 1945 setelah perubahan. UU Cipta Kerja sebagai suatu produk hukum 

berimplikasi pada degradasi pemenuhan hak konstitusional warga negara yaitu 

hak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak, hak atas lingkungan hidup yang 

baik dan sehat, dan hak berserikat, berkumpul, dan mengemukakan pendapat. 
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ABSTRACT 

Constitutional rights as rights stipulated in the Constitution of the Republic of 

Indonesia year 1945 have a connection with Law No. 11 of 2020 on Job Creation 

which contains laws and regulations in different sectors that have implications for 

the fulfillment of human rights.  Any content material in the laws and regulations 

including the Law No. 11 of 2020 on Job Creation must reflect the principle of 

humanity, namely the protection and respect for human rights and the dignity and 

dignity of indonesian citizens and residents.  This research discusses the 

regulation of constitutional rights regulated in Indonesia and the implications of 

Law No. 11 of 2020 on Job Creation on the citizen‟s constitutional rights. The 

method used in this research is normative juridical with descriptive research 

specifications of analysis, namely research by describing applicable laws and 

regulations associated with legal theories and practices of positive legal 

implementation related to problems. Research uses secondary data obtained 

through literature and systematically deciphered. The results showed that the 

regulation of constitutional rights experienced dynamics ranging from the 1945 

Constitution (August 18, 1945) to constitutional rights in the 1945 Constitution 

after the amendment. The Law No. 11 of 2020 on Job Creation as a legal product 

has implications for the degradation of the fulfillment of the constitutional rights 

of citizens,  namely the right to a decent job and livelihood, the right to a good 

and healthy environment, and the right to unionize, assemble, and express 

opinions. 

 


