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RINGKASAN 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode survei. 

Penelitian ini mengambil judul: “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Pengendalian Intern terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah”, studi empiris di Kabupaten Kebumen 

dan Kabupaten Banyumas. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan 

Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Kuangan Pemerintah Daerah. 

Populasi pada penelitian ini adalah OPD di Kabupaten Kebumen dan 

Kabupaten Banyumas yang masing – masing kabupaten berjumlah 17 (tujuh 

belas). Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 102 responden. Teknik 

pengmbilan sampel menggunakan metode purposive sampling. Data dikumpulkan 

dengan membagikan kuesioner kepada para pegawai bagian keuangan. 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan aplikasi SPSS (Statistical 

Package for the Social Sciences). Hasil analisis data dalam penelitian ini 

menunjukan bahwa : (1) Sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. (2) Kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. (3) Pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. Implikasi dari kesimpulan diatas yaitu 

pemerintah daerah dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan dapat dengan 

memperhatikan faktor mempengaruhinya, dalam penelitian ini membuktikan 

bahwa kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dipengaruhi oleh sistem 

informasi akuntansi dan kompetensi sumber daya manusia. 
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SUMMARY 

 

This research is a quantitative research with survey method. This research 

takes the title: "The Influence of Accounting Information Systems, Human 

Resource Competence and Internal Control on the Quality of Local Government 

Financial Reports", an empirical study in Kebumen Regency and Banyumas 

Regency. The purpose of this study was to determine the effect of Accounting 

Information Systems, Human Resources Competence and Internal Control on the 

Quality of Local Government Financial Reports. 

The population in this study were OPD in Kebumen and Banyumas 

districts, each of which consisted of 17 (seventeen) districts. The number of 

respondents in this study were 102 respondents. The sampling technique used was 

purposive sampling method. Data was collected by distributing questionnaires to 

the finance department employees. 

Data analysis was performed using the SPSS (Statistical Package for the 

Social Sciences) application. The results of data analysis in this study indicate 

that: (1) The accounting information system has a significant effect on the quality 

of local government financial reports. (2) The competence of human resources 

has a significant effect on the quality of local government financial reports. (3) 

Internal control does not affect the quality of local government financial reports. 

The implication of the conclusion above is that local governments in improving 

the quality of financial reports can pay attention to influencing factors, this study 

proves that the quality of local government financial reports is influenced by 

accounting information systems and human resource competencies. 
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