
 

 

Abstrak 

Penilaian di Bank Perkreditan Rakyat (BPR) berfungsi untuk 

menyediakan layanan untuk pelaksanaan tes mengenai kecukupan 

efektivitas pengendalian internal, dan dalam situasi ini peran auditor 

internal diperlukan. Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk apakah 

komponen coso framework dapat mempengaruhi terhadap efektifitas 

pengendalian internal pada suatu BPR di Jawa Tengah. Oleh karena itu 

judul penelitian ini adalah pengaruh komponen kerangka coso untuk 

auditor internal terhadap struktur pengendalian internal pada Bank 

Perkreditan Rakyat di Jawa Tengah.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, objek penelitian ini 

adalah Bank Perkreditan Rakyat (BPR) yang berada di Jawa Tengah. 

Penelitian ini menggunakan data primer yang berupa responden dari pihak 

auditor internal setiap BPR di Jawa Tengah. Jumlah data yang digunakan 

pada penilitian ini berdasarkan convenience sampling sebanyak 93 

responden.  Pada penelitian ini menggunakan uji Pada penelitian ini 

menghasilkan bahwa dari lima komponen kerangka coso terdapat dua 

komponen yang tidak berperan signifikan terhadap pengendalian internal 

pada Bank Perkreditan Rakyat (BPR) di Jawa Tengah. Kelima komponen 

kerangka coso yaitu (1) Komponen lingkungan pengendalian berpengaruh 

signifikan terhadap pengendalian internal. (2) komponen penilaian risiko 

berpengaruh signifikan terhadap pengendalian internal. (3) komponen 

aktivitas pengendalian tidak berpengaruh signifikan terhadap pengendalian 

internal. (4) komponen informasi dan komunikasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap pengendalian internal. (5) komponen monitoring 

berpengaruh signifikan terhadap pengendalian internal. 

Implikasi dari kesimpulan dari penelitian ini adalah pada setiap 

Bank Perkreditan Rakyat (BPR) di Jawa tengah perlu meningkatkan 

efektifitas pengendalian internal. Karena masih terdapat salah satu aspek 

dalam komponen kerangka coso yang belum dijalankan secara efektif. 

Oleh karena itu perlu adanya pelatihan atau semacam kegiatan upgrading 

untuk karyawan sehingga bisa memaksimalkan efektifitas pengendalian 

internal suatu perusahaan. 
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Abstract 

Of a judgment in smallholder credit banks bpr serves to provide a 

service for the implementation of a test about sufficiency the effectiveness 

of internal control , and in this situation the role of internal auditor 

required .Therefore this study aims to as to whether components coso 

framework can affect against the effectiveness of internal control at a bprs 

in central java. Hence this research is the The Effect of Component Coso 

Framework for Internal Auditors on Internal Control Structure at Rural 

Banks Credit (BPR) in Central Java Province 



 

 

This research is a quantitative study, the object of this research is 

the Rural Bank (BPR) located in Central Java. This study uses primary 

data in the form of respondents from the internal auditors of each BPR in 

Central Java. The amount of data used in this study based on convenience 

sampling was 93 respondents. In this study, using the test. In this study, it 

was found that of the five components of the Coso framework, there were 

two components that did not play a significant role in internal control at 

Rural Banks (BPR) in Central Java. The five components of the coso 

framework, namely (1) The control environment component has a 

significant effect on internal control. (2) the risk assessment component 

has a significant effect on internal control. (3) the components of control 

activities do not have a significant effect on internal control. (4) 

information and communication components have no significant effect on 

internal control. (5) the monitoring component has a significant effect on 

internal control. 

The implication of the conclusion of this study is that every Rural 

Bank (BPR) in Central Java needs to increase the effectiveness of internal 

control. Because there is one aspect of the coso framework component that 

has not been implemented effectively. Therefore it is necessary to have 

training or some kind of upgrading activity for employees so that they can 

maximize the effectiveness of a company's internal control. 
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