BAB V. PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian ini dapat disimpulkan bahwa:

a. Sistem informasi rekrutmen pegawai dapat memudahkan proses
rekrutmen dan seleksi calon pegawai di RSU Ananda Purwokerto.

b. Tahap pengujian sistem dilakukan dengan dua metode, hasil uji black box
menunjukkan hasil terpenuhi yang berarti sistem sudah sesuai dengan
yang diharapkan dan hasil wuser acceptance test menunjukan nilai
rata-rata sebesar 92,3% yang berada di kategori “Sangat Baik”. Dapat
disimpulkan bahwa sistem informasi rekrutmen pegawai layak digunakan
sebagai media rekrutmen pegawai di RSU Ananda Purwokerto.

5.2 Saran

Berikut saran-saran yang didapatkan terkait dengan sistem yang dibuat guna

sebagai pengembangan di masa yang akan datang:

a. Sistem dapat diintegrasikan dengan sistem yang telah ada pada
perusahaan.

b. Pengumuman seleksi dapat dikirimkan secara otomatis ke email pelamar.
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