SKRIPSI

PENGARUH JOB INSECURITY, JOB STRESS, WORK-FAMILY CONFLICT
DAN JOB SATISFACTION TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA
TELLER DAN CUSTOMER SERVICE DI BANK BPD DIY CABANG SENOPATI

Oleh :
BERLIANDIKA MUHAMMAD EDVIAN PUTRA
NIM C1B018078

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JURUSAN MANAJEMEN
2022



