
 
 

 
 

ABSTRAK 

Efektivitas audit internal dalam organisasi akan terwujud jika memiliki 

kinerja dan kerjasama yang baik. Audit internal yang efektif merupakan upaya 

pencegahan fraud. Semakin baik efektivitas audit internal, maka akan semakin 

sedikit fraud. Efektivitas audit internal dapat diukur melalui sembilan dimensi yaitu 

kelayakan dan arti penting temuan pemeriksaan beserta rekomendasinya, respon 

dari objek yang diperiksa, profesionalisme auditor, peringatan dini, kehematan 

biaya pemeriksaan, pengembangan personil, umpan balik dari manajemen lainnya, 

meningkatnya jumlah pemeriksaan, tercapainya program pemeriksaan. Penelitian 

ini dilakukan di Inspektorat Daerah Kabupaten Banyumas dengan sasaran pegawai 

Inspektorat Daerah Kabupaten Banyumas. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis lebih dalam dan 

mendeskripsikan efektivitas audit internal sebagai upaya pencegahan fraud di 

Inspektorat Pemerintah Kabupaten Banyumas. Penelitian ini menggunakan metode 

wawancara dan observasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit internal pada Inspektorat 

Pemerintah Kabupaten Banyumas sudah efektif sebagai upaya pencegahan fraud. 

Hal tersebut ditunjukkan dengan melihat sembilan dimensi yaitu kelayakan dan arti 

penting temuan pemeriksaan beserta rekomendasinya, respon dari objek yang 

diperiksa, profesionalisme auditor, peringatan dini, kehematan biaya pemeriksaan, 

pengembangan personil, umpan balik dari manajemen lainnya, meningkatnya 

jumlah pemeriksaan, tercapainya program pemeriksaan. 

Implikasi dari kesimpulan di atas yaitu adanya audit internal yang efektif 

pada Inspektorat Pemerintah Kabupaten Banyumas dikarenakan kinerja dan 

kerjasama yang baik. Oleh sebab itu, Inspektorat Pemerintah Kabupaten Banyumas 

diharapkan dapat mempertahankan kualitasnya tersebut. Apabila perlu, jadikan hal 

baik ini menjadi standar dan acuan untuk kedepannya sehingga menjadi motivasi 

ke arah yang lebih baik lagi. 
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ABSTRACT 

The effectiveness of internal audit in the organization will be realized if it 

has good performance and cooperation. An effective internal audit is a fraud 

prevention effort. The better the effectiveness of internal audit, the less fraud will 

be. The effectiveness of internal audit can be measured through nine dimensions, 

namely the feasibility and importance of audit findings and their recommendations, 

response to the object being inspected, auditor professionalism, early warning, audit 

cost savings, personnel development, feedback from other management, increasing 

number of audits, achievement of audit programs. This research was conducted at 

the Government Inspectorate of Banyumas Regency with the target of employees 

of the Government Inspectorate of Banyumas Regency. 

The purpose of this study was to analyze and describe more deeply the 

effectiveness of internal audit as a fraud prevention effort at the Government 

Inspectorate of Banyumas Regency. This research uses interview and observation 

method. 

The results of the study indicate that the internal audit at the Government 

Inspectorate of Banyumas Regency has been effective as a prevent fraud effort. 

This is shown by looking at nine dimensions, namely the feasibility and importance 

of audit findings and their recommendations, responses from objects being 

inspected, auditor professionalism, early warning, inspection cost savings, 

personnel development, feedback from other management, increasing the number 

of inspections, achievement of the inspection program. 
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