RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penghargaan finansial,
pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja dan risiko profesi terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan publik. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif survei. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner dan
dibagikan kepada sampel yang ditentukan dengan menggunakan teknik purposive
sampling. Populasi penelitian ini sebanyak 847 orang yang berasal dari S1
Akuntansi FEB Unsoed dan S1 Akuntansi FEB UMP. Sampel yang digunakan
dalam penelitian sebanyak 147 mahasisw a yang diperoleh berdasarkan perhitungan
menggunakan rumus slovin. Teknik analisis data yang digunakan menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1)
Penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarier sebagai akuntan publik (2) Pertimbangan pasar kerja berpengaruh
positif terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan publik
(3) Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarier sebagai akuntan publik (4) Risiko profesi tidak berpengaruh
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan publik.
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SUMMARY

This study aims to examine the effect of financial rewards, labor market
considerations, work environment and professional risk on the interest of
accounting students to have a career as a public accountant. This type of research
is survey quantitative research. Data were collected using a questionnaire and
distributed to a specified sample using purposive sampling technique. The
population of this study was 847 people who came from S1 Accounting FEB Unsoed
and S1 Accounting FEB UMP. The sample used in the study was 147 students who
were obtained based on calculations using the Slovin formula. The data analysis
technique used is multiple linear regression analysis. The results of this study
indicate that: (1) Financial rewards have a positive effect on the interest of
accounting students to have a career as public accountants (2) Labor market
considerations have a positive effect on the interest of accounting students to have
a career as public accountants (3) Work environment has a positive effect on
student interest accounting for a career as a public accountant (4) Professional risk
does not affect the interest of accounting students to have a career as a public
accountant.
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