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RINGKASAN 

 Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif pada perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2017 – 2021. 

Penelitian ini mengambil judul “Pengaruh Kemampuan Manajerial, Kompensasi 

Eksekutif dan Likuiditas Terhadap Pengambilan Risiko Studi Pada Bank Umum 

Konvensional Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia”.  

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

Kemampuan Manajerial, Kompensasi Ekekutif, dan Likuiditas yang di proksikan 

dengan LDR terhadap pengambilan risiko yang di proksikan dengan NPL. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perbankan konvensional 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2017-2021. Penentuan produk 

sampel menggunakan metode purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini 

adalah 35 perusahaan. Untuk analisis data menggunakan uji deskriptif, uji regresi 

data panel, dan uji t.  

 Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Kemampuan Manajerial dan 

Likuiditas berpengaruh positif terhadap Pengambilan risiko. Sedangkan, variabel 

Kompensasi Eksekutif berpengaruh negatif terhadap Pengambilan risiko pada 

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017 – 2021.  

 Implikasi penelitian ini diharapkan perusahaan dapat lebih memperhatikan 

variabel Kemampuan Manajerial, Kompensasi Eksekutif, dan Likuiditas yang 

dapat mempengaruhi pengambilan risiko. Penelitian selanjutnya dapat 

menggunakan sampel penelitian dalam skala yang lebih luas seperti seluruh 

perusahaan pada sektor perbankan di Bursa Efek Indonesia, atau bisa juga 

menggunakan sampel perbankan dari berbagai negara.  
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SUMMARY 

 This research is a type of quantitative research on banking companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017 – 2021. This study takes the title 

“The Influence of Managerial Ability, Executive Compensation and Liquidity on 

Study Risk Taking at Conventional Commercial Banks Listed on the Indonesia 

Stock Exchange”. 

The purpose of this study was to analyze the effect of Managerial Ability, 

Executive Compensation, and Liquidity proxied by LDR on risk taking proxied by 

NPL. The population used in this study is conventional banking listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2017-2021. Determination of the sample product 

using purposive sampling method. The sample in this study were 35 companies. 

For data analysis using descriptive test, panel data regression test, and t test. 

The results showed that the variables of Managerial Ability and Liquidity 

had a positive effect on risk taking. Meanwhile, the Executive Compensation 

variable has a negative effect on risk taking in banking companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2017-2021. 

The implication of this research is that companies can pay more attention to 

the variables of Managerial Ability, Executive Compensation, and Liquidity that 

can affect risk taking. Further research can use research samples on a wider scale 

such as all companies in the banking sector on the Indonesia Stock Exchange, or 

can also use banking samples from various countries. 
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