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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh karakter moral, orientasi 

etika, komitmen profesional, independensi internal auditor dan kultur organisasi 

terhadap pendeteksian dini corporate fraud. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode survei. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan-perusahaan yang pernah diaudit 

oleh KAP. Pemilihan sampel dengan metode stratified random sampling dengan 

jumlah responden 47 internal auditor. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

berupa data primer. Data dikumpulkan dengan cara membagikan kuesioner 

kepada auditor internal di perusahaan-perusahaan yang telah ditentukan. Metode 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa komitmen profesional dan 

kultur organisasi berpengaruh secara parsial terhadap pendeteksian dini corporate 

fraud, tetapi karakter moral, orientasi etika dan independensi tidak memiliki 

pengaruh secara parsial. 
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SUMMARY 

The purpose of this research is to examine the influence of the moral 

character, ethical orientation, professional commitment, internal auditor 

independence and organizational culture on the early detection of corporate 

fraud. 

This research is a quantitive with survey method. The population in this 

research are companies that have been audited by the public accounting firm. The 

sample selection used stratified random sampling method with 47 auditors as 

respondents in total. This research used primary data. The data collected by 

handing out questionnaires to internal auditors at companies that have been 

chosen. The analytical method used is multiple linear regression analysis. 

The result of this research proved that the professional commitment and 

organizational culture partially have effect on the early detection of corporate 

fraud, but moral character, ethical orientation and independence have no partial 

effect. 
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