
 
 

 

 

TESIS 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN  

KEPEMIMPINAN BERORIENTASI PERUBAHAN TERHADAP 

KINERJA TENAGA KESEHATAN DENGAN MEDIATOR  

KEPUASAN KERJA DI RSIA BUDHI ASIH 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

KARINA PRAWESTISITA 

NIM C2C019025 

 

 

 

 

PROGRAM PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN 

2022



 
 

 

 

TESIS 

 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN  

KEPEMIMPINAN BERORIENTASI PERUBAHAN TERHADAP 

KINERJA TENAGA KESEHATAN DENGAN MEDIATOR  

KEPUASAN KERJA DI RSIA BUDHI ASIH 

 

 

 

 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Persyaratan Menyusun Tesis  

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jendral Soedirman 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

KARINA PRAWESTISITA 

NIM C2C019025 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN 

2022 

  


