SKRIPSI

MOTIVASI INTRINSIK SEBAGAI MEDIASI ANTARA KEADILAN
ORGANISASI DENGAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

(Studi pada Karyawan PDAM Tirta Anom Kota Banjar)

Oleh:

ADI MUHAMMAD NUR IHSAN

NIM C1B013066

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN

PURWOKERTO

2017



