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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KEMENTERIAN RISET TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN FAKULTAS EKONOMI
DAN BISNIS
Alamat : Kampus UNSOED Grendeng Kotak Pos 109 Telp. 637970
Purwokerto 53122
Website : feb.unsoed.ac.id dan e-mail : ekonomi@unsoed.ac.id

_\ﬂ\\' ERS/ 7

Purwokerto, Juni 2017

Hal : Penyebaran Kuesioner

Yth. Bapak/lbu/Sdr/i

Karyawan PDAM Tirta Anom Kota Banjar
Dengan hormat,

Dalam rangka pelaksanaan tugas akhir pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Jenderal Soedirman yang berupa penyusunan skripsi, maka dengan ini
penulis mohon kesediaan Bapak/lbu/Sdr/i untuk mengisi kuesioner ini.

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon mengisi kuesioner dengan memilih pernyataan yang
paling sesuai menurut penilaian Bapak/lbu/Sdr/i dengan cara memberi tanda [V] atau
[X] pada pilihan jawaban yang tersedia. Seluruh pertanyaan harap diisi semua, karena
kuesioner yang tidak lengkap tidak dapat dipakai dalam penelitian/dianggap rusak.

Penelitian ini bertujuan semata-mata untuk kepentingan ilmiah dan hasilnya
merupakan sumbangan pemikiran kepada lembaga pendidikan. Identitas
Bapak/Ibu/Sdr/i dalam memberikan keterangan dijamin kerahasiaanya, untuk itu
diharapkan Bapak/Ibu/Sdr/i mengisi sesuai dengan keterangan sebenarnya.

Atas segala perhatian, kesediaan dan kerjasama dari Bapak/lbu/Sdr/i saya
mengucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Adi Muhammad Nur lhsan
NIM. C1B013066




Kuesioner Penelitian

1. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Isilah peryataan-pernyataan dibawah ini dengan memberikan tanda
checklist (V) atau silang (X) pada salah satu jawaban yang dirasa paling sesuai
dengan persepsi Bapak/Ibu/Saudara/i atas pernyataan tersebut :
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(boleh

e Sangat Tidak Setuju (STS)
e Tidak Setuju (TS)
e Netral (N)
e Setuju (S)
e Sangat Setuju (SS)
2. ldentitas Responden (Mohon diisi)
a. Nama :
tidak diisi)
b. Jenis Kelamin s Laki-laki [ ]
Perempuan [ |
c. Usia ; tahun
d. Pendidikan Terakhir ~ :SLTA [ ] D-l [_]s1 [] s3
D[] o[ ds2 [ Lainnya
e. Lama Kerja : tahun
f. Jabatan

A. Bagian Pertama

[

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS

TS | N | S

SS

1

Keputusan pekerjaan yang dibuat oleh atasan saya
diambil dengan cara yang jelas.

2 | Atasan saya memastikan bahwa semua kekhawatiran
karyawan didengar sebelum keputusan dibuat.

3 Sebelum membuat keputusan pekerjaan, atasan saya
mengumpulkan informasi yang akurat dan lengkap.

4 | Atasan saya menjelaskan keputusan dan memberikan
informasi tambahan ketika diminta oleh karyawan.

5 Semua keputusan yang berkaitan dengan pekerjaan
diterapkan secara konsisten kepada seluruh karyawan.

6 Karyawan diperbolehkan untuk menantang atau

mengajukan banding terhadap keputusan pekerjaan
yang diberlakukan oleh atasan mereka.




B. Bagian Kedua
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Pilihan Jawaban

No Pernyataan STSTTS [N TS [ss
1 Ketika keputusan dibuat tentang pekerjaan saya, atasan
memperlakukan saya dengan  kebaikan  dan
pertimbangan.
2 Ketika keputusan dibuat tentang pekerjaan saya, atasan
memperlakukan saya dengan rasa hormat dan martabat.
3 Ketika keputusan dibuat tentang pekerjaan saya, atasan
sensitif terhadap kebutuhan pribadi saya.
4 Ketika keputusan dibuat tentang pekerjaan saya, atasan
menyampaikan dengan saya di cara yang benar.
5 Ketika keputusan dibuat tentang pekerjaan saya, atasan
menunjukkan keprihatinan hak saya sebagai seorang
karyawan.
6 Mengenai keputusan tentang pekerjaan saya, atasan
membahas implikasi dari keputusan dengan saya.
7 | Atasan menawarkan pembenaran yang memadai untuk
keputusan tentang pekerjaan saya.
8 Ketika membuat keputusan tentang pekerjaan saya,
atasan menyampaikan penjelasan yang masuk akal
untuk saya.
9 | Atasan saya menjelaskan dengan jelas keputusan yang
dibuat.
C. Bagian Ketiga
N P ¢ Pilihan Jawaban
0 ernyataan STS|TS [ N | S |SS
1 Saya merasa pekerjaan ini menyenangkan.

2 |Saya mengerjakan pekerjaan karena merasa
bertanggung jawab.

3 Saya merasa pekerjaan ini memberi kesempatan untuk
belajar hal baru.

4 | Jika bukan karena uang saya tidak akan melakukan
pekerjaan ini. (R)

5 Pekerjaan saya sungguh tidak menarik minat saya. (R)

6 | Jika saya sudah kaya, saya masih akan mengambil

pekerjaan ini karena menyenangkan.




D. Bagian Keempat
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Pilihan Jawaban

No Pernyataan STSTTS TN T S 1ss

1 |Saya Dbersedia membantu rekan kerja yang
pekerjaannya menumpuk (Overload).

2 | Saya pernah menggantikan rekan kerja yang tidak
masuk.

3 | Saya bersedia membantu rekan kerja yang mengalami
kesulitan dalam pekerjaan.

4 | Saya bersedia membantu proses orientasi saat ada
karyawan baru.

5 | Saya berkonsultasi dengan atasan atau orang lain saat
akan mengambil sebuah keputusan.

6 | Saya tidak mengambil yang menjadi hak orang lain.

7 | Saya berusaha bertindak untuk mencegah adanya
konflik antar karyawan.

8 | Saya memberitahu atasan sebelum mengambil tindakan
penting.

9 | Saya tidak menghabiskan banyak waktu untuk
mengeluh hal-hal sepele.

10 | Saya tidak suka membesar-besarkan masalah

11 | Saya tidak menghabiskan waktu untuk melakukan
percakapan pribadi.

12 | Saya selalu berfokus dengan apa yang salah daripada
melihat hal positif dibalik hal tersebut. (R)

13 | Saya selalu datang tepat waktu

14 | Saya tidak mengambil waktu makan lebih lama dari
yang sudah ditentukan.

15 | Saya tidak mengambil waktu istirahat lebih lama dari
yang sudah ditentukan.

16 | Saya mematuhi peraturan perusahaan bahkan ketika
tidak ada yang melihat.

17 | Saya mengetahui perubahan didalam perusahaan

18 | Saya bersedia melakukan pekerjaan diluar tugas utama
saya demi kemajuan perusahaan

19 | Saya menghadiri dan berpartisipasi dalam pertemuan
mengenai perusahaan.

20 | Saya terus mengikuti dengan perkembangan

perusahaan.




96

Lampiran 2. Tabulasi Jawaban Responden

JML

Motivasi intrinsik
1 2 3 4 5 6
4 4 4 4 4 4
333 2 2 3

JML

Keadilan interaksional
12 3 45 6 7 8 9
3 3 33 2 3 3 4 4
4 3 4 4 4 4 4 4 4
3 333 33 333
333333333
3 3 2 3 3 3 3 4 4
4 4 3 4 4 4 4 4 4
5 5 2 5 4 4 4 4 4
4 4 3 4 4 4 4 4 4
5 5 2 4 4 4 4 4 4
5 4 2 4 5 4 4 4 4
5 5 2 5 4 4 4 5 4
5 5 2 5 5 4 4 4 4
5 5 2 4 5 4 4 4 4
4 3 2 3 3 3 3 45
4 3 2 3 3 3 4 35
4 3 2 3 3 3 4 3 4
4 3 2 3 3 3 4 3 5
5 3 2 3 3 3 5 3 4
4 4 3 4 2 3 3 4 4
4 5 3 5 4 5 4 3 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 5 3 4 4 5 45 3
3 4 4 5 4 3 5 4 4
3 3 3 3 3 3 3 43
4 4 4 5 5 4 4 5 5
4 5 4 3 4 5 4 4 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 5 3 4 3 5 4 45
4 5 4 3 4 3 5 3 5
4 5 4 4 4 3 4 3 5
3 4 4 45 4 3 4 5
4 4 4 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 3 3 3 4 3
55 5 5 5 5 5 5 5
5 4 5 4 4 4 4 4 4

JML

Keadilan prosedural
1 2 3 4 5 6

4 3 4 4 4 4

No

24
16
17
24
23
20
22
25
23
23
25
26
24
28
27
27

28
35
27
27
28
35
37

23
19
24
24
25
24
24
27
23
23
27

1
2
3
4
5
6
7
8
9

4 3 3 3 3 3

34 4 11 4

4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4
4 4 4 3 4 4

4 4 4 4 4 4

5 4 4 4 4 4

4 4 4 2 2 4

4 4 4 4 4 4

4 4 4 3 4 3
5 5 5 3 4 3
5 4 4 3 4 3

54 4 3 4 3

5 5 4 4 4 2

35
36
36
38
38
37
30
30
29
30
31

5 5 5 5 5 2
5 4 4 4 4 2

10 5 4 4 4 4 2

5 5 5 3 4 3
5 5 5 3 4 4

11 5 4 5 5 4 4
5 4 4 3 4 4

12 5 5 5 5 5 2

27
24

21

13 5 5 4 4 4 2
14 5 4 4 3 3 2
15 5 4 4 3 3 2

5 55 4 4 5
5 5 5 4 4 4
5 5 4 4 4 5
5 4 4 4 4 5
4 4 5 4 4 4
4 4 5 4 4 4

4 5 3 2 1 4

21

19
21

16 5 4 3 3 2 2

26
25
25
19

17 5 4 4 3 3 2

18 5 4 5 3 3 2

22
23
23
24
23
27

31

19 4 4 4 5 5 1

37
36
37
36
28
40

20 3 4 4 5 3 4
21 4 4 4 4 4 4
22 4 3 4 5 3 4

23 4 5 5 4 5 4

18
23
19
25
26
19

3 3 3 3 3 3
4 4 5 3 2 5

4 5 4 2 1 3

5 5 5 3 3 4
4 5 5 4 4 4

4 3 4 1 25

21

24 3 3 3 4 4 4

24
23
28
23
23
23
25
28
26
30
24

25 4 4 4 4 4 4

26 3 4 5 4 3 4

38
36
37

18
23
20

33 3 3 3 3
4 4 5 3 3 4

4 5 3 1 2 5

27 ' 5 4 4 5 5 5
28 3 4 4 3 5 4
29 3 4 4 4 5 3

36
36
36
42

18
20
21

354 2 1 3

30 3 4 4 4 3 5

4 4 4 1 3 4

31 4 5 4 3 4 5

4 4 4 3 3 3

32 5 5 4 5 5 4

33 4 5 4 4 4 5

21

3 54 3 3 3
33 3 3 3 3
45 3 3 3 3

32

18
21

45

34 5 5 5 5 5 5

38

35 4 4 4 4 4 4
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22
20

21

355 3 3 3

4 4 4 1 4 3

33
39
34
33
40

333 4 4 4 4 4 4
55455 3 35 4
4 4 3 4 4 3 4 4 4
4 4 3 4 4 3 3 4 4
4 4 4 455 4 5 5
5 5 2 5 5 4 4 4 4
333333334
3 4 3 4 4 45 45
345055 4355
4 4 4 5 4 4 5 4 5
45 4 3 4 5 4 5 3
4 4 3 4 3 4 4 4 4
5 5 4 4 4 4 4 5 5
4 3 3 4 4 4 3 4 4
33 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 3 3 4 4
4 4 4 4 4 3 3 4 4
5 5 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 3 3 3 3 3
5 4 3 4 45 3 45
4 3 3 4 3 4 4 4 4
3 4 4 4 3 3 4 3 3
332 3 4 3 4 4 4
342 3322 34
5 32 33 4 3 4 4
4 3 2 32 43 45
4 4 2 3 4 2 4 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4
55 455 4 4 45
5 55 4 4 4 4 5 5
5 5 4 45 45 4 4
4 4 2 4 4 4 4 4 4
4 4 2 4 4 4 4 4 4
4 4 2 4 4 4 4 4 4
4 4 2 4 4 4 4 4 4
4 4 2 4 4 4 4 4 4
4 4 2 4 4 4 4 4 4
4 4 2 4 4 4 4 4 4

23
26
23
23
27
26
26
30
24
30
28
25
25
23
16
25
24
24
21

36 4 4 4 4 4 3

37 5 5 5 4 4 3

4 4 4 2 5 2

38 5 4 4 4 4 2

21

4 4 4 3 4 2

39 5 4 4 4 4 2

22
24
23
24
19
23
23
24
20
23
21

4 4 4 4 4 2

40 4 4 5 5 5 4

55 5 3 3 3
4 55 3 3 3
55 5 3 3 3

54 4 1 2 3

38
28
36
39
39
37

41 5 5 5 4 5 2

42 4 5 4 4 5 4

43 5 5 5 5 5 5

44 3 4 4 5 4 4

4 5 5 3 3 3
45 4 3 2 5

45 5 5 5 5 5 5

46 5 5 5 4 5 4

4 4 4 4 4 4
45 4 1 3 3

34
40
33
34
34
34
38
31

47 4 4 5 5 5 2

48 5 4 5 5 5 1

54 4 3 4 3

49 4 4 4 4 3 4

5 4 3 3 4 2

50 3 3 2 2 3 3

25
25
25
21

4 5 5 4 4 3
4 5 5 4 4 3
4 5 5 4 4 3

4 4 3 3 3 4

51 5 4 4 4 4 4
52 4 4 4 4 4 4

53 4 4 4 4 4 4

54 4 4 3 2 4 4

22
24
23
25
20
22
21

4 5 4 3 2 4
4 4 4 4 4 4
55 5 2 2 4

4 4 4 4 5 4

37

25
23
24
22
22
20
21

55 5 4 5 4 3 4

33
31

5 4 3 4 4 4 4
57 5 4 4 4 4 3

30
26
31

58 4 4 3 4 3 4

4 4 4 2 4 2

5 5 4 3 4 3 3

55 3 2 3 4
4 4 2 4 4 3
555 3 5 5

4 4 4 2 4 4

60 3 4 3 4 4 2

30
33
36
41

61 4 4 3 4 4 2

28
22
25
25
25
25
24
24
24
24
24
24

26
22
26
27

62 5 4 4 5 5 3

63 4 4 4 4 4 2

5 5 5 3 3 4
5 5 5 3 4 3
5 5 5 3 3 4
5 5 5 3 3 4
4 5 5 3 3 4
4 5 5 3 3 4
4 5 5 3 3 4
4 5 5 3 3 4
4 5 5 3 3 4
4 5 5 3 3 4

64 5 5 4 5 5 2

41

65 5 5 5 5 5 2

40

26
22
22
22
22
22
22
22

66 5 5 4 5 5 2

34
34
34
34
34
34
34

67 4 4 4 4 4 2

68 4 4 4 4 4 2

69 4 4 4 4 4 2

70 4 4 4 4 4 2

71 4 4 4 4 4 2

72 4 4 4 4 4 2

73 4 4 4 4 4 2
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OCB (organizational citizenship behavior)
12 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 3 3 4 4 3 4 4 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 3 3 4
4 5 4 5 4 4 4 5 5
4 4 4 4 4 55 5 5
5 55 5 4 45 4 5

JML

No

75
66
78
78
78
75
83
85
89

4
4
4
4
4
4
5
5
4
5
4
4
5
3
3
3
3
3
4
5
4
5
3
4
5
5
4
5
4
3
5
4
4
4
4

4
4
4
4
4
4
5
5
4
4
5
5
5
5
5
4
5
4
4
4
4
4
5
4
5
5
4
5
5
5
4
4
5
4
4

1
2
3
4
5
6
7
8
9

90
90
85
90
80
81

10 4 4 4 5 5 4 5 4 5

11 5 5 5 5 5 5 4 5 4

12 5 5 5 5 4 5 4 4 4

13 4 5 5 5 4 4 5 4 5

14 5 4 5 4 3 5 4 3 5

15 5 4 5 4 3 5 4 3 5

77
79
76
83
82

16 5 4 5 4 3 5 4 3 4

17 5 4 5 4 3 5 4 3 4

18 5 4 5 4 3 5 4 3 4

19 4 4 4 4 5 5 5 5 4

20 4 4 5 4 5 4 5 4 5

78
83
82

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4

22 4 5 3 4 5 4 4 5 4

23 4 5 4 4 5 4 3 5 4

78
94
81

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4

25 5 5 5 4 45 5 5 5

26 4 5 4 3 4 5 4 3 4

78
85

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4

28 4 5 5 5 5 4 3 5 4

81

29 4 5 3 5 4 3 5 4 4

81

30 4 5 4 3 45 4 4 4

81

31 3 4 5 4 4 4 4 4 5

76
80
77
81

32 3 3 4 3 4 5 4 4 4

33 3 4 4 4 4 5 5 5 4

34 3 4 3 4 4 5 4 4 4

35 5 5 5/ 3 4 5 4 4 4
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5
4
4
4
4
4
4
5
5
4
5
4
5
4
3
4
4
4
3
4
3
4
4
3
2
3
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

36 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5

37 4 4 4 4 4 55 5 5

79
79
77
79
86
84
90
84
80
82

4
5
4
4
4
5

38 4 4 4 4 4 5 5 5 4

39 4 4 4 4 4 5 5 5 4

40 4 4 4 4 4 5 5 5 4

41 4 4 4 5 5 4 5 4 5

42 4 4 4 4 4 5 5 5 5

43 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5

4
5
5
4
5
4
2
4
5
4
2
3
4
3
4
2
5
5
5
4
5
4
5
4
4
4
4
4
4
4

44 3 4 4 5 4 5 4 5 4

45 4 4 4 4 4 5 4 4 4

46 4 5 4 3 4 4 4 3 5

83
84

47 4 4 4 4 5 5 5 5 4

48 4 4 4 4 5 4 4 5 5

69

49 3 3 3 3 4 4 2 3 4

68
69

50 3 3 3 3 4 4 4 4 2

51 4 3 3 2 3 4 4 4 4

70
74
65
81

52 4 2 4 2 3 4 4 4 4

53 4 4 4 4 4 4 4 3 3

5 3 3 3 4 4 3 5 3 3

5 4 5 4 5 5 4 5 4 4

7
80
76
70
67

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4

57 5 4 4 4 4 5 4 4 4

58 4 4 4 4 4 3 4 4 4

50 4 3 3 3 4 5 4 4 3

60 3 3 3 3 2 4 4 4 4

73
82

61 3 3 4 2 4 5 4 4 4

62 5 5 5 4 5 5 4 3 3

72
86
85

63 4 4 4 4 4 4 4 4 2

64 4 4 4 5 5 5 5 5 5

65 5 4 4 4 5 4 5 5 5

85
87

66 4 5 5 5 4 4 5 4 5

67 4 4 5 5 5 5 4 4 4

78
78
78
78
78
78

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4



Lampiran 3. Uji Validitas

1. Uji Validitas Keadilan Prosedural (X1) dan Interaksional (X2)
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 756
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 413.903
Sphericity df 105
Sig. .000
Rotated Component Matrix®
Component
1 2 3 4
KP_1 -.082 612 - 496 128
KP_2 085 744 -037 A4
KP_3 296 682 -014 2586
KP_4 457 623 053 =14
KP_5& 252 T44 ATT -014
KP_E -.002 014 842 O3
KI_1 546 158 - AT 238
kl_2 672 387 -075 Jao
Kl_3 300 154 J08 140
K1_4 639 264 0484 ATE
Kl_5 BB 208 048 381
KI_& 758 =111 088 244
KI_7 .288 A7 -034 6A1
Kl_8 703 255 047 -.095
k1_& .08 078 &6 J27

Extraction Methaod

cPrincipal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Mormalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.
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2. Uji Validitas Motivasi Intrinsik (Z)

101

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 476
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 95.728
Sphericity df 15
Sig. .000
Rotated Component Matrix®
Component
1 2
Mi_1 A73 385
Mi_2 a3 -.030
MI_3 T63 246
Mi_4 134 798
MI_5 -.081 825
MI_G A2 =120
Extraction Method: Principal

Component Analysis.
Rotation Method: Varimax
with Kaiser Marmalization.

a. Rotation converged in

Jiterations.



3. Uji Validitas Organizational Citizenship Behavior (YY)

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 725

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 681.906

Sphericity df 171

Sig. .000

Rotated Component Matrix®
Component
1 2 3 4 5 6

0ocCB_1 662 -148 144 552 .044 .043
0CB_2 .693 417 103 104 225 -.089
0CB_3 481 .037 346 .629 180 -.051
0CB_4 X .509 188 109 -192 .203
0CB_5 .092 823 .007 103 -163 .050
0oCB_6 -.053 -.055 -.029 .681 .383 A4
0oCB_7 .094 124 .005 .052 -.046 .895
oCB_8 -.208 .640 -144 A37 .238 467
0CB_9 .293 135 453 .074 471 430
0CB_10 241 .058 .056 A72 844 -.051
0CB_12 -.670 -.309 -.284 -172 -.004 -.216
0CB_13 179 .093 .082 -.004 218 -.003
0oCB_14 492 595 .062 -128 .096 274
0CB_15 305 .766 18 .068 .202 -.006
0CB_16 147 .289 294 .698 -116 015
0CB_17 .056 588 570 -.298 .050 -.052
0oCB_18 394 =217 537 120 .308 188
0oCB_19 325 .006 758 140 -160 .046
0CB_20 -.025 154 747 274 151 -.091

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 10 iterations.
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Lampiran 4. Uji Reliabilitas

1. Reliabilitas Keadilan Prosedural

Case Processing Summary Reliability Statistics
N % Cronbach's
Cases Valid 73 100.0 Alpha M of ltems
Excluded? 0 0 742 3
Total 73 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

2. Reliabilitas Keadilan Interaksional

Case Processing Summary Reliability Statistics
N % Cronbach's
Cases Valid 73 100.0 Alpha M of ltems
Excluded? 0 0 818 5
Total 73 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

3. Reliabilitas Organizational Citizenship Behavior

Case Processing Summary Reliability Statistics
N % Cronbach's
Cases Valid 73 100.0 Alpha N of ltems
Excluded? 0 0 748 3
Total 73 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.



Lampiran 5. Uji Asumsi Klasik

1. Uji Asumsi Klasik Keadilan Terhadap Motivasi Intrinsik

a. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Standardized
Fesidual

M 73
Mormal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation J98601330

Most Extrame Differences  Absoluta 285
FPositive 285

Megative -.242

Kolmogorov-Smirnov £ 281
Asymp. Sig. (2-tailed) .0oo0

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated from data.

b. Uji Multikolinieritas

104

Coefficients®
Standardized
Lnstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 4.046 658 6146 ooo
prosedural 010 0&85 026 186 853 734 1.361
interaksional .002 033 007 050 860 735 1.361

a. DependentVariable: intrinsik




c. Uji Linieritas

R Old
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Sguare Square the Estimate
1 g27e 684 670 35784

a. Predictors: (Constant), DFFIT, interaksional, prosedural

R New
Model Summrclr]f3
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Sqguare Square the Estimate
1 .03p? 001 -.028 53124

a. Predictors: (Constant), interaksional, prosedural

b, Dependent Variable: intrinsik

2. Uji Asumsi Klasik Keadilan Terhadap OCB
a. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Standardized

Fesidual
M 73
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation J98601330
Most Extrame Differences  Absoluta 01
FPositive 080
Megative =101
Kolmogorov-Smirnov £ .BEA&
Asymp. Sig. (2-tailed) 443

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated from data.
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b. Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 8.614 1.648 5.348 .000
prosedural 278 139 269 2.002 049 735 1.361
interaksional -.006 082 .010 -.074 G941 735 1.361
a. DependentVariahle: OCB
c. Uji Linieritas
Model Summary®
Model R R Square | Adjusted R | Std. Error of
Square the Estimate
1 2642 .070 .043 1.58011
a. Predictors: (Constant), interaksional, prosedural
b. Dependent Variable: OCB
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Maodel F R Sqguare Sguare the Estimate
1 a07® 651 636 97455

a. Predictors: (Constant), DFFIT, interaksional, prosedural
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Lampiran 6. Output Regresi Berganda Pengaruh Keadilan Prosedural dan Keadilan
Interaksional Terhadap Motivasi Intrinsik

Model Summary

Adjusted B Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 0307 001 -.028 B3124

a. Predictors: (Constant), interaksional, prosedural

ANOVA®
Sum of
Madel Sguares df Mean Square Sig.
1 Regression 025 2 013 032 569"
Residual 27.893 70 3498
Total 27.818 72
a. Dependent Yariable: intrinsik
h. Predictors: (Constant), interaksional, prosedural
Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 4046 Gaa 6.146 000
prosedural 010 055 0286 186 853
interaksional 0oz 033 007 050 60

a. DependentWariable: intrinsik



Lampiran 7. Output Regresi Berganda Pengaruh Keadilan Prosedural dan Keadilan

Interaksional Terhadap Organizational Citizenship Behavior

Model Summary

Adjusted B Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 2647 070 043 1.58011

a. Predictors: (Constant), interaksional, prosedural

108

ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square Sig.
1 Regression 13.119 2 6.559 27 o7ab
Residual 174.771 70 2.4497
Total 187.890 72
a. Dependent Variable: OCB
b. Predictors: (Constant), interaksional, prosedural
Coefficients™
Standardized
IUnstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2814 1.648 5.348 000
prosedural 278 1349 2649 2.002 049
interaksional -.006 .0a2 -.010 -074 A4

a. DependentVariakle: OCB
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Lampiran 9. Output Regresi Berganda Pengaruh Keadilan Prosedural, Keadilan
Interaksional, dan Motivasi Intrinsik terhadap Organizational Citizenship Behavior

Model Summary

Adjusted B Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 3097 0895 056 1.56943

a. Predictors: (Constant), intrinsik, interaksional, prosedural

ANOVA®
Sum of

Madel Squares df Mean Square Sig.

1 Regression 17.935 3 5.978 27 o7ab
Residual 169.955 69 2.463
Total 187.890 72

a. Dependent Variable: OCB
b. Predictors: (Constant), intrinsik, interaksional, prosedural
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta ! Sig.

1 (Constant) 7.133 2.031 as12 001
prosedural 274 138 265 1.084 051
interaksional -.007 .0az -.01 -.083 B34
intrinsik A6 2487 60 1.3498 J67

a. Dependent Variable: OCE
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