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RINGKASAN 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh banyaknya jumlah penyandang 
disabilitas di Kabupaten Banyumas yang tidak produktif. Adanya Program Gendis 

bertujuan untuk memberikan pelatihan kepada para penyandang disabilitas di 
Kabupaten Banyumas sehingga mereka memiliki life skill dan dapat bekerja 

seperti masyarakat pada umumnya sehingga mereka dapat memenuhi 
kebutuhannya secara mandiri. Namun, dalam pelaksanaannya program Gendis ini 
masih terdapat beberapa permasalahan atau kendala pada aspek pengorganisasian, 

penggerakan, dan penganggaran. Hal tersebut menunjukkan bahwa adanya 
kekurangan dalam manajemen atau pengelolaan pelaksanaan program Gendis.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan atau menggambarkan 
manajemen pada pelaksanaan Program Gerbang Penyandang Disabilitas Sukses 
sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas penyandang disabilitas di 

Kabupaten Banyumas. Penelitian ini menggunakan 5 Fungsi Manajemen 
gabungan yang dikemukakan oleh George R. Terry dan Gulick, diantaranya yaitu 

Planning, Organizing, Actuating, Controlling, dan Budgeting. Metode yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif deskriptif. Teknik 
pemilihan informan dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik purposive 

sampling. Pengumpulan data digunakan dengan wawancara mendalam, observasi 
dan dokumentasi. Metode analisis data yang digunakan adalah metode analisis 

interaktif. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen yang diterapkan pada 

program Gendis sudah cukup baik, dibuktikan dengan banyaknya penyandang 

disabilitas yang sudah produktif dan memiliki usaha sendiri karena telah mampu 
menerapkan apa yang telah didapat dari pelatihan yang diikutinya. Namun secara 

umum masih ada aspek yang perlu diperbaiki terutama untuk penganggaran 
karena masih ada kekurangan anggaran bagi pemenuhan fasilitas dan anggaran 

untuk transportasi yang menunjang pelaksanaan kegiatan pelatihan. 

Kata kunci : disabilitas, gendis , program. 
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SUMMARY 

  This research was motivated by the large number of people with disabilities 
in Banyumas Regency who were unproductive. The existence of the Gendis Program 

aims to provide training to people with disabilities in Banyumas Regency so that they 

have life skills and can work like the community in general so that they can meet their 
needs independently. However, in its implementation, the Gendis program still has 

some problems or obstacles in the aspects of organizing, mobilizing, and budgeting. 
This shows that there are deficiencies in the management or management of the 

implementation of the Gendis program. 

The purpose of this study is to describe or describe the management of the 

implementation of the Successful Disability Gateway Program as an effort to 
increase the productivity of persons with disabilities in Banyumas Regency. This 
study used 5 combined Management Functions proposed by George R. Terry and 

Gulick, including Planning, Organizing, Actuating, Controlling, and Budgeting. 
The method used in this study is a descriptive qualitative method. The informant 

selection technique in this study was to use purposive sampling techniques. Data 
collection is used with in-depth interviews, observations and documentation. The 
data analysis method used is an interactive analysis method. 

The results showed that the management applied to the Gendis program 
was quite good, as evidenced by the large number of people with disabilities who 

were already productive and had their own businesses because they had been able 
to apply what had been obtained from the training they participated in. However, 
in general, there are still aspects that need to be improved, especially for 

budgeting because there is still a budget shortfall for the fulfillment of facilities 
and budgets for transportation that support the implementation of training 
activities. 
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