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1984 TK Al Islam Jamsaren Surakarta 

1985 SD Al Islam 02 Jamsaren Surakarta 

1986-1990 SD Negeri Mojosongo 3 Surakarta 

1991-1993 SMP Al Islam 1 Surakarta 

1994-1996 SMA Muhammadiyah 1 Surakarta 

1997-2000 S1 Manajemen Universitas Muhammadiyah Surakarta 

2013-2015 S2 Magister Akuntansi Universitas Jenderal Soedirman Purwokerto 

2016-2022 S3 Doktoral Ilmu Manajemen Universitas Jenderal Soedirman 
Purwokerto 

 

 Setelah lulus dari pendidikan S1 Manajemen pada Oktober 2000, Iqbal memulai 

petualangannya melamar pekerjaan ke berbagai instansi. Hingga pada Februari 2001 dijumpai 

terdapat lowongan pekerjaan yang dimuat di surat kabar lokal -yaitu sebagai guru di Lajnah 

Pendidikan dan Pengajaran (LPP) Al Irsyad        Al Islamiyyah Purwokerto-, Iqbal 

memberanikan diri mendaftar setelah meminta ridlo dari kedua orangtua. Setelah melalui lima 

tahapan seleksi, akhirnya diterimalah dia pada Juli 2001 bekerja sebagai guru IPS dan 

ditempatkan di SMP Al Irsyad       Al Islamiyyah Purwokerto. Di lembaga pendidikan Islam 

inilah Iqbal bekerja sampai sekarang. Pekerjaan terakhir yang diembannya adalah sebagai 

Kepala Biro Sarana dan Prasarana.  

 

 Selengkapnya riwayat pekerjaannya selama 21 tahun bekerja di LPP             Al Irsyad 

Al Islamiyyah Purwokerto dapat dilihat di bawah ini:  

Tahun Pekerjaan 

2001-2006 Guru IPS SMP Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto 

2006-2008 Wakil Kepala SD 01 Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto 

2009-2011 Kepala SMP Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto 

2011-2012 Kepala SD 01 Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto 
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2013-2015 Wakil Kepala SD 01 Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto 

2016-2017 Kepala SMAIT Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto 

2018-2020 Kepala Biro Keuangan LPP Al Irsyad Al Islamiyyah Purwokerto 

2021 Kepala SMA Al Irsyad Al Islamiyyah Boarding School Purwokerto 

2022- ….. Kepala Biro Sarana dan Prasarana LPP Al Irsyad Al Islamiyyah 
Purwokerto 

 

 Buku dan jurnal internasional hasil kolaborasi dengan promotor dan co-promotor 

berhasil ditelurkannya. Buku yang dimaksud berjudul Komunikasi Antarpribadi Catur-

Atahiktri Konsep dan Penerapan pada Manajemen SDM dan Sektor UMKM, terbit pada 2021. 

Sebelumnya, -hasil kolaborasi dengan promotor dan co-promotor juga- pada tahun 2020 dua 

buah artikel jurnal internasional terindeks Scopus berhasil dipublikasikan yaitu: 

No. Judul Artikel Nama Jurnal 

1 Exploring the Impact of Workplace 

Spirituality on Nurse Work Engagement: 

An Empirical Study on Indonesian 

Government Hospitals 

International Journal of Ethics 

and Systems © Emerald 

Publishing Limited 

 
 

2 Exploring Javanese Interpersonal 

Communication Using the Catur-Atahiktri 

Approach: the Four Basic Values of 

Javanese Interpersonal Relationships 
 

International Journal of 

Innovation, Creativity and 

Change 

 

Terakhir, Iqbal membuka pintu korespondensi dapat ditujukan ke alamat email: 

sweetiqbal96@gmail.com. 
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