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RINGKASAN 

Penelitian ini merupakan penelitian survey dengan pendekatan deskriptif 

kuantitatif pada mahasiswa prodi manajemen angkatan dan prodi pendidikan 

ekonomi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jenderal Soedirman (FEB 

UNSOED). Tujuan penelitian ini untuk menganalisis: (1) Pengaruh hubungan 

berpacaran terhadap motivasi belajar mahasiswa prodi manajemen dan pendidikan 

ekonomi angkatan 2018-2020 FEB UNSOED; (2) Pengaruh aktivitas organisasi 

terhadap motivasi belajar mahasiswa prodi manajemen dan prodi pendidikan 

ekonomi angkatan 2018-2020 FEB UNSOED; (3) Pengaruh kemampuan 

manajemen waktu terhadap motivasi belajar mahasiswa prodi manajemen prodi 

pendidikan ekonomi angkatan 2018-2020 FEB UNSOED.  

Populasi penelitian ini adalah mahasiswa manajemen angkatan 2018-2020 

angkatan 2018-2020 FEB UNSOED. Sampel penelitian diambil menggunakan 

teknik Proportionate Stratified Random Sampling sehingga didapatkan sampel 

penelitian sebanyak 247 responden. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

Analisis Regresi Linear Berganda.  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data menggunakan SPSS 25 

menunjukan bahwa: (1) Hubungan berpacaran berpengaruh signifikan negatif 

terhadap motivasi belajar mahasiswa prodi manajemen dan prodi pendidikan 

ekonomi angkatan 2018-2020 FEB UNSOED; (2) Aktivitas Organisasi 

berpengaruh signifikan positif terhadap motivasi belajar mahasiswa prodi dan prodi 

pendidikan ekonomi manajemen angkatan 2018-2020 FEB UNSOED; (3) 

Kemampuan manajemen waktu berpengaruh signifikan positif terhadap motivasi 

belajar mahasiswa prodi manajemen dan prodi pendidikan ekonomi angkatan 2018-

2020 FEB UNSOED.  

Implikasi dari penelitian ini adalah upaya dalam mempertahankan dan 

meningkatkan motivasi belajar mahasiswa prodi manajemen dan prodi pendidikan 

ekonomi angkatan 2018-2020 FEB UNSOED, pertama kontrolling terhadap 

mahasiswa yang berpacaran melalui dosen pembimbing akademik hal ini bertujuan 

untuk menghindarkan mahasiswa dari aktivitas berpacaran yang tidak sehat dan 

mengganggu produktivitas akademik yaitu motivasi belajar. Kedua, Organisasi-

organisasi mahasiswa di KMFEB bisa melaksanakan pembelajaran bersama 

sebelum UAS/UTS, refleksi bersama untuk memperbaiki mood, talksow 

keseimbangan akademik dan organisasi serta meningkatkan kemampuan 

manajemen waktu.  
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SUMMARY 

 

This research is a survey research with a quantitative descriptive approach 

to students of the 2018-2020 Department of Management, Faculty of Economics 

and Business, Jenderal Soedirman University (FEB UNSOED). The purpose of this 

study was to analyze: (1) the effect of dating relationships on the learning 

motivation of students majoring in management for the 2018-2020 class of FEB 

UNSOED; (2) The influence of organizational activities on the learning motivation 

of students majoring in management class 2018-2020 FEB UNSOED; (3) The effect 

of time management skills on the learning motivation of students majoring in 

management class 2018-2020 FEB UNSOED. 

The population of this study was management students of the 2018-2020 

class of 2018-2020 FEB UNSOED. The research sample was taken using the 

Proportionate Stratified Random Sampling technique so that the research sample 

was obtained by as many as 247 respondents. This research uses the Multiple 

Linear Regression Analysis research method. 

Based on the results of research and data analysis using SPSS 25, it shows 

that: (1) The dating relationship has a significant negative effect on the learning 

motivation of students majoring in management class 2018-2020 FEB UNSOED; 

(2) Organizational activities have a significant positive effect on the learning 

motivation of students majoring in management for the 2018-2020 FEB UNSOED 

class; (3) The ability of time management has a significant positive effect on the 

learning motivation of students majoring in management for the 2018-2020 FEB 

UNSOED class. 

The implication of this research is an effort to maintain and increase 

learning motivation of students majoring in management class 2018-2020 FEB 

UNSOED, first controlling for students who are dating through academic 

supervisors. This aims to prevent students from unhealthy dating activities and 

interfere with academic productivity, namely motivation study. Second, student 

organizations at KMFEB can carry out joint learning before UAS/UTS, collective 

reflection to improve mood, talk shows on academic and organizational balance 

and improve time management skills. 
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