
SKRIPSI 

PENGARUH PENERAPAN WORK FROM HOME, LINGKUNGAN KERJA, DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi kasus pada PT Asuransi Kredit Indonesia) 

 

 

 

Oleh : 

Vira Rubiyani 

NIM C1B018029 

 

 

 

 

 

 

KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN MANAJEMEN 

2022 


