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RINGKASAN  

  

Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan penelitian Structural Equation Modeling Partial Least Square 

(SEM-PLS). Penelitian ini mengambil judul: Pengaruh Sistem Pengendalian 

Internal, Kompetensi SDM dan Sistim Informasi Akuntansi terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menguji dan menganalisis 

pengaruh sistem pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia  dan 

sistem informasi akuntansi,  terhadap kualitas laporan keuangan pada Rumah 

Sakit Muhammadiyah /Aisyiyah di Wilayah  Provinsi Jawa Tengah 

Populasi dalam penelitian ini adalah satu karyawan Rumah Sakit 

Muhammadiyah/Aisyiyah Di Wilayah Provinsi Jawa Tengah bagian 

akuntansi dan keuangan. Jumlah responden yang diambil dalam penelitian ini 

adalah 28 responden. Purposive sampling method digunakan dalam penentuan 

responden. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dengan menggunakan 

(SEM-PLS menunjukkan bahwa: Pertama sistem pengendalian internal 

berpengaruh  signifikan  terhadap  kualitas laporan keuangan di wilayah RS 

Muhammadiyah/Aisiyah Jawa Tengah.  Kedua, di wilayah RS 

Muhammadiyah/Aisiyah Jawa Tengah, kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas pelaporan keuangan Ketiga sistem 

informasi akuntansi tersebut tidak memberikan pengaruh yang signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Rumah Sakit Muhammadiyah/ 

Aisyiyah di Wilayah  Provinsi Jawa Tengah, hal ini terjadi karena Sistem 

Informasi Akuntansi masih belum terintegral secara komprehensif dengan 

Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit sehingga terjadi entry ulang data 

sama yang menyebabkan salah input data, memerlukan waktu lama, 

sehingga efektifitas dan efisiensi kerja tidak tercapai.   
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SUMMARY 

 

This study aims to determine, test and analyze the effect of internal control systems, 

human resource competencies and accounting information systems, on the quality of 

financial reports at Muhammadiyah / Aisyiyah Hospital in Central Java Province. 

This research method uses quantitative research with a Structural Equation 

Modeling Partial Least Square (SEM-PLS) research approach. This study takes the title: 

The Effect of Internal Control Systems, HR Competencies and Accounting Information 

Systems on the Quality of Financial Reports at Muhammadiyah/Aisyiyah Hospitals in 

Central Java Province 

The population in this study was one employee of the Muhammadiyah/Aisyiyah 

Hospital in the Province of Central Java for the accounting and finance division. The 

number of respondents who were taken in this study were 28 respondents. Purposive 

sampling method is used in determining respondents. 

Based on the results of research and data analysis using (SEM-PLS shows that: 

First, the internal control system has a significant effect on the quality of financial reports 

in the Muhammadiyah/Aisiyah Hospital, Central Java. Second, in the 

Muhammadiyah/Aisiyah Hospital Central Java, human resource competence has an effect 

on significant effect on the quality of financial reporting The three accounting information 

systems do not have a significant effect on the quality of financial reports at the 

Muhammadiyah/Aisyiyah Hospital in the Province of Central Java, this happens because 

the Accounting Information System is still not comprehensively integrated with the 

Hospital Management Information System so that the same data re-entry occurs which 

causes incorrect data input, takes a long time, so that work effectiveness and efficiency is 

not achieved. 
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