
 

xiii 
 

RINGKASAN 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah sistem informasi 

akuntansi manajemen dan etos kerja berpengaruh terhadap kinerja koperasi. Dari 

paparan teoritis maka dapat dirumuskan hipotesis bahwa ada pengaruh positif sistem 

informasi akuntansi manajemen terhadap kinerja koperasi, dan ada penngaruh positif 

etos kerja terhadap kinerja koperasi.  

Populasi dalam penelitian ini adalah Koperasi Simpan Pinjam (KSP) yang terdapat 

di Banyumas dan masih terdaftar di Dinas Koperasi dan UMKM. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah convenience sampling. Data penelitian menggunakan 

data primer berupa kuesioner, dan data sekunder berupa data keuangan Koperasi 

Simpan Pinjam (KSP).  

Hasil penelitian menunjukan bahwa sistem informasi akuntansi manajemen tidak 

memengaruhi kinerja koperasi. Ada atau tidak adanya sistem informasi akuntansi 

manajemen pada suatu koperasi tidak akan meningkatkan atau menurunkna kinerja 

koperasi. Etos kerja juga tidak berpengaruh terhadap kinerja koperasi. 

Implikasi dari kesimpulan diatas yaitu koperasi masih harus merancang sistem 

informasi akuntansi manajemen yang sesuai dengan kebutuhan koperasi. Selain itu 

sebagai upaya meningkatkan etos kerja, koperasi bisa lebih memperhatikan proses 

penerimaan karyawan agar bisa memperoleh karyawan yang memiliki rasa cinta dan 

keinginan untk mengembangkan koperasi.  
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SUMMARY 

The purpose of this research is to find out whether the management accounting 

information system and work ethic affect the performance of cooperatives. From the 

theoretical exposure, it can be formulated a hypothesis that there is a positive influence 

of management accounting information systems on cooperative performance, and there 

is a positive influence of work ethic on cooperative performance. 

The population in this study is the Savings and Loans Cooperative in Banyumas 

and still registered with the Office of Cooperatives and SMEs. The sampling technique 

used is convenience sampling. The research data uses primary data in the form of 

questionnaires, and secondary data in the form of financial data of Savings and Loans 

Cooperatives  

The results of the study show that management accounting information systems 

do not affect cooperative performance. The presence or absence of a management 

accounting information system in a cooperative will not increase or decrease the 

performance of the cooperative. Work ethic also has no effect on cooperative 

performance. 

The implication of the conclusion above is that cooperatives still have to design 

management accounting information systems that suit the needs of cooperatives. Apart 

from that, as an effort to improve the work ethic, cooperatives can pay more attention 

to the process of hiring employees so they can get employees who have a sense of love 

and desire to develop cooperatives. 
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