SUMMARY

Purbalingga is a sub-district city which is the administrative center of Purbalingga
Regency, Central Java, Indonesia. One of the icons that is the center of Purbalingga
City is Purbalingga Square. Aside from being a recreational facility, Purbalingga
Square and its surroundings are also a place to find work, one of which is parking
workers. Therefore, researchers are interested in examining the factors that influence
the income of parking workers in Purbalingga Regency.

The purpose of this research was to analyze the effect of working hours, location,
work experience, and parking fees on the income of parking workers in Purbalingga
District. The population of this research was 100 parking workers in Purbalingga
Square with a radius of 700 meters, all of whom were selected as samples. Data
collection techniques using interviews based on questionnaires with multiple linear
regression analysis techniques.

Based on the data analysis, it was found that simultaneously working hours,
location, work experience and parking fees have a significant effect on the income of
parking workers. Partially working hours, location, and parking fees have a positive
effect on the income of parking workers. Work experience has negative effect on the
income of parking workers. Then the most dominant variable in influencing the income
of parking workers is working hours.

The implication of this research is if the parking workers want to increase their
income, then the parking workers must increase their working hours, but this is not
feasible because it will reduce the income of other parking workers. Therefore, it is
better if the parking worker rolls over so that the parking workers can get income from
a quiet and crowded location. Parking fees can be adjusted based on the potential for
crowded or quiet parking locations
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RINGKASAN

Purbalingga adalah sebuah kecamatan yang menjadi pusat pemerintahan
Kabupaten Purbalingga, Jawa Tengah, Indonesia. Salah satu ikon yang menjadi pusat
Kota Purbalingga adalah Alun-alun Purbalingga. Selain sebagai sarana rekreasi,
Alun-Alun Purbalingga dan sekitarnya juga menjadi tempat untuk mencari pekerjaan,
salah satunya oleh juru parkir. Oleh karena itu peneliti tertarik untuk meneliti faktor-
faktor yang mempengaruhi pendapatan juru parkir di Kabupaten Purbalingga.

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh jam kerja, lokasi, pengalaman
kerja, dan setoran parkir terhadap pendapatan juru parkir di Kecamatan Purbalingga.
Populasi penelitian ini adalah 100 orang juru parkir di Alun-Alun Purbalingga dengan
radius 700 meter yang semuanya dipilih sebagai sampel. Teknik pengumpulan data
menggunakan wawancara berdasarkan kuesioner dengan teknik analisis regresi linier
berganda.

Berdasarkan analisis data diperoleh hasil bahwa secara bersama-sama jam kerja,
lokasi pengalaman kerja dan setoran parkir berpengaruh secara signifikan terhadap
pendapatan juru parkir. Secara parsial jam kerja, lokasi dan setoran parkir
berpengaruh positif terhadap pendapatan juru parkir. Pengalaman kerja tidak
berpengaruh terhadap pendapatan juru parkir. Kemudian variabel yang paling
dominan dalam mempengaruhi pendapatan juru parkir adalah jam kerja.

Implikasi dari penelitian ini adalah jika petugas parkir di Kecamatan Purbalingga
area sekitar Alun-Alun Purbalingga dengan radius 700 meter ingin menambah
penghasilannya, maka juru parkir dapat menambah jam kerjanya, namun hal itu tidak
mungkin dilakukan karena dapat mengurangi jam kerja juru parkir yang lain. Oleh
karena itu lebih baik jika dilakukan pengacakan juru parkir agar juru parkir dapat
mendapatkan penghasilan dari lokasi yang ramai dan sepi. Setoran parkir disesuaikan
berdasarkan potensi ramai atau sepinya lokasi parkir.

Kata Kunci: Pendapatan, Jam Kerja, Lokasi, Pengalaman Kerja, Setoran Parkir, dan
Juru parkir.
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