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RINGKASAN  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh: (1) Insentif Kerja 

terhadap audit judgement, (2) Tekanan Anggaran Waktu terhadap audit 

judgement, (3) Independensi terhadap audit judgement, (4) Insentif Kerja 

terhadap audit judgement dengan independensi sebagai variabel mediasi, (2) 

Tekanan Anggaran Waktu terhadap audit judgement dengan independensi 

sebagai variabel mediasi. 

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. Populasi pada penelitian 

ini adalah auditor KAP Anwar & Rekan. Sampel yang digunakan adalah sampel 

jenuh dimana seluruh sampel adalah populasi. Responden pada penelitian ini 

adalah 75 auditor pada KAP Anwar & Rekan. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang dilakukan menggunakan 

bantuan SPSS versi 25 menunjukkan bahwa: (1) Insetif kerja berpengaruh 

secara negatif dan tidak signifikan terhadap audit judgement pada KAP Anwar 

dan Rekan, (2) Tekanan Anggaran Waktu berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap audit judgement pada KAP Anwar & Rekan, (3) 

Independensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap audit judgement, (4) 

Independensi mampu menjadi variabel mediasi insentif kerja terhadap audit 

judgement, (5) Independensi tidak mampu menjadi variabel mediasi tekanan 

anggaran waktu terhadap audit judgement. 

Kata Kunci: Insentif Kerja, Tekanan Anggaran Waktu, Independensi, Audit 

Judgement. 

  



 
 

viii 

 

SUMMARY 

This study aims to determine the effect of: (1) work incentives on audit 

judgement, (2) time budget pressure on audit judgement, (3) independence on 

audit judgement, (4) work incentives on audit judgement with independence as 

a mediating variable, (2) Time budget pressure on audit judgement with 

independence as a mediating variable. 

This research includes quantitative research. The population in this 

study is the auditor KAP Anwar & Partners. The sample used is a saturated 

sample where the entire sample is the population. Respondents in this study 

were 75 auditors at KAP Anwar & Partners. 

Based on the results of research and analysis conducted using SPSS 

version 25, it shows that: (1) Work incentives have a negative and no significant 

effect on audit judgement at KAP Anwar and Partners, (2) Time Budget 

Pressure has a positive and significant effect on audit judgement at KAP Anwar 

& Partners, (3) Independence has a positive and significant effect on audit 

judgement, (4) Independence is capable of being a mediating variable of work 

incentives on audit judgement, (5) Independence is not capable of being a 

mediating variable of time budget pressure on audit judgement. 

Keywords: Work Incentives, Time Budget Pressure, Independence, Audit 

Judgement.  


