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BAB V PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
Sistem Informasi Kepegawaian Dinas Perhubungan Kabupaten Banyumas
Berbasis Web telah berhasil dirancang dan dibangun serta berfungsi
sebagaimana yang diharapkan, hal ini berdasarkan hasil pengujian (halaman
128).

Sistem ini dapat memudahkan pendataan pegawai, memberikan laporan data
pegawai dan laporan cuti pegawai dan laporan absensi pegawai.
Data yang telah tersimpan di database disusun menjadi laporan yang dapat

diakses oleh bagian kepegawaian, kepala dinas dan sekretaris daerah.

5.2. Saran

Saran-saran yang didapatkan terkait dengan sistem yang dibuat guna

pengembangan di masa yang akan datang adalah sebagai berikut.

1.

Absensi pada sistem menggunakan fingerprint agar lebih meminimalkan
kecurangan dalam proses absen pegawai.
Menerapkan aturan cuti ke dalam sistem.
Menerapkan perhitungan fuzzy dalam penilaian pelaksanaan tugas pegawai

supaya lebih akurat.


Acer
Typewritten text
129


