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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal, 

moralitas individu, integritas, dan kompensasi terhadap pencegahan fraud pada 

industri keuangan mikro di Kabupaten Banyumas. Jenis penelitian ini merupakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi berupa pegawai kantor pusat dan kantor cabang PT 

BPR BKK Purwokerto, KSP KOPDIT SAE, dan BTM Banyumas. Pengambilan 

sampel menggunakan purposive sampling. Sampel diperoleh sebanyak 115 data 

pegawai. Sumber data yang digunakan adalah data primer. Analisis data yang 

digunakan adalah statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji goodness of fit, analisis 

regresi linier berganda, dan uji t.  

Hasil penelitian ini: (1) Pengendalian internal berpengaruh positif terhadap 

pencegahan fraud; (2) Moralitas individu berpengaruh positif terhadap pencegahan 

fraud; (3) Integritas berpengaruh positif terhadap pencegahan fraud; (4) 

Kompensasi berpengaruh positif terhadap pencegahan fraud.  

Implikasi dalam penelitian ini yaitu menambah literatur mengenai faktor 

yang dapat memengaruhi pencegahan fraud pada industri keuangan mikro. Sebagai 

referensi untuk mengevaluasi implementasi pengendalian internal, kebijakan 

meningkatkan moralitas dan integritas karyawan serta pemberian kompensasi yang 

bertujuan untuk mencegah terjadinya fraud. Adanya pengawasan oleh OJK, 

keempat faktor tersebut semakin kontributif melindungi kepentingan masyarakat. 

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Moralitas Individu, Integritas, Kompensasi, 

Pencegahan Fraud 
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SUMMARY 

 

This study aims to determine the effect of internal control, individual 

morality, integrity, and compensation on fraud prevention of microfinance industry 

in Banyumas District. This type of research is a reaserch with a quantitative 

approach. The population is head and branch offices of PT BPR BKK Purwokerto, 

KSP KOPDIT SAE, and BTM Banyumas. Sample using purposive sampling and 

obtain a sample 115 employee data. The data source used is primary data. Analysis 

of the data used are descriptive statistics, classisc assumption test, goodness of fit 

test, multiple linier regression analysis, and t test. 

The results of this study indicate that: (1) Internal control has a positive 

effect on fraud prevention; (2) Individual morality has a positive effect of fraud 

prevention; (3) Integrity has a positive effect on fraud prevention; (4) 

Compensation has a positive effect on fraud prevention. 

The implication of this research is identify the factors that can effect the 

fraud prevention of microfinance industry. As a reference for evaluating the 

implementation of internal controls, policies to improve employee morality and 

integrity as well as providing compensation aimed at preventing fraud. The 

exixtance of supervision by OJK of these four factors is increasingly contributing 

to protect community interest. 

Keywords: Internal Control, Individual Morality, Integrity, Compensation, Fraud 

Prevention.  
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