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RINGKASAN 

 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kausal asosiatif dengan metode 

kuantitatif. Penelitian ini berjudul “Pengaruh Gender Diversity, Latar Belakang 

Pendidikan, Sensitivitas Industri, Profitabilitas, dan Leverage terhadap 

Pengungkapan Sustainability Report”. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

dan memberikan rekomendasi kepada pihak perusahaan yang menjadi sampel 

penelitian mengenai pengaruh Gender Diversity, Latar Belakang Pendidikan, 

Sensitivitas Industri, Profitabilitas, dan Leverage terhadap Pengungkapan 

Sustainability Report.  

Teori yang digunakan sebagai dasar untuk menjelaskan variabel dalam 

penelitian ini yaitu teori legitimasi, upper echelons theory, dan slack resource 

theory. Adapun hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini diantaranya yaitu: (1) 

Gender diversity berpengaruh positif terhadap pengungkapan sustainability 

report; (2) Latar belakang pendidikan berpengaruh positif terhadap pengungkapan 

sustainability report; (3) Sensitivitas industri berpengaruh positif terhadap 

pengungkapan sustainability report; (4) Profitabilitas berpengaruh positif 

terhadap pengungkapan sustainability report; (5) Leverage berpengaruh negatif 

terhadap pengungkapan sustainability report. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan sektor BUMN 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2021. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan yaitu purposive sampling dengan cara 

menyeleksi dengan menentukan kriteria tertentu agar sampel yang diperoleh 

sesuai dengan kebutuhan peneliti. Dari seluruh perusahaan BUMN yang terdaftar 

terpilih sebanyak 13 perusahaan yang memenuhi kriteria untuk menjadi sampel 

penelitian. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah data sekunder 

berupa laporan keuangan (annual report) dan laporan berkelanjutan 

(sustainability report). 

Hasil penelitian dan analisis data menggunakan program Eviews Ver 9 

menunjukkan bahwa: (1) Gender diversity tidak berpengaruh positif terhadap 

pengungkapan sustainability report; (2) Latar belakang pendidikan tidak 

berpengaruh positif terhadap pengungkapan sustainability report; (3) Sensitivitas 

industri tidak berpengaruh positif terhadap pengungkapan sustainability report; 

(4) Profitabilitas tidak berpengaruh positif terhadap pengungkapan sustainability 

report; (5) Leverage tidak berpengaruh negatif terhadap pengungkapan 

sustainability report. 

Implikasi dari penelitian ini yaitu secara teoritis legitimacy theory, upper 

echelons theory dan slack resource theory mampu menjelaskan secara empiris 

mengenai pengungkapan sustainability report. Hasil penelitian ini diharapkan 

dapat menambah dan memperkuat penelitian selanjutnya mengenai pengungkapan 
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sustainability report dengan variabel yang mempengaruhi yaitu gender diversity, 

latar belakang pendidikan, sensitivitas industri, profitabilitas dan leverage.  

Implikasi secara praktis dari penelitian ini yaitu bagi perusahaan yang memiliki 

tingkat profitabilitas yang tinggi, perusahaan yang berkategori high profile dan 

perusahaan yang memiliki leverage tinggi penelitian ini dapat menjadi bahan 

pertimbangan dan referensi dalam pengambilan keputusan untuk memperbaiki 

dan meningkatkan kualitas pengungkapan sustainability report yang lebih baik di 

periode yang akan datang. Implikasi praktis bagi investor, penelitian ini dapat 

menjadi acuan dalam menggali informasi dan menjadi bahan pertimbangan dalam 

menentukan keputusan berinvestasi dengan melihat kinerja perusahaan BUMN 

dalam melakukan tanggung jawab sosial dan lingkungan yang dilaporkan melalui 

sustainability report. 

Kata kunci: Sustainability report, gender diversity, latar belakang pendidikan, 

sensitivitas industri, profitabilitas, leverage. 
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SUMMARY 

 

This research is a type of associative causal research with quantitative 

methods. This study is entitled "The Effect of Gender Diversity, Educational 

Background, Industry Sensitivity, Profitability, and Leverage on Sustainability 

Report Disclosure". This study aims to analyze and provide recommendations to 

the companies that became the research sample regarding the influence of 

Gender Diversity, Educational Background, Industry Sensitivity, Profitability, and 

Leverage on Sustainability Report Disclosure. 

The theories used as a basis for explaining the variables in this study are 

legitimacy theory, upper echelons theory, and slack resource theory. The 

hypotheses proposed in this study include: (1) Gender diversity has a positive 

effect on sustainability report disclosure; (2) Educational background has a 

positive effect on sustainability report disclosure; (3) Industry sensitivity has a 

positive effect on sustainability report disclosure; (4) Profitability has a positive 

effect on sustainability report disclosure; (5) Leverage has a negative effect on 

sustainability report disclosure. 

The population in this study were all state-owned sector companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2018-2021 period. The sampling 

technique used is purposive sampling by selecting with certain criteria so that the 

sample obtained is in accordance with the needs of the researcher. 13 listed state-

owned companies were selected that suit the criteria to become research samples. 

The data collection method used is secondary data in the form of financial reports 

(annual reports) and sustainability reports. 

The results of research and data analysis using eviews program ver 9 

show that: (1) Gender diversity has no positive effect on sustainability report 

disclosure; (2) Educational background has no positive effect on sustainability 

report disclosure; (3) Industry sensitivity has  no positive effect on sustainability 

report disclosure; (4) Profitability has no positive effect on sustainability report 

disclosure; (5) Leverage has no negative effect on sustainability report disclosure. 

The implication of this research theoretically legitimacy theory, upper 

echelons theory and slack resource theory are able to explain empirically about 

sustainability report disclosure. The results of this study are expected to add and 

strengthen further research on sustainability report disclosure with influencing 

variables about gender diversity, educational background, industry sensitivity, 

profitability and leverage. The practical implications of this research are for 

companies that have a high level of profitability, companies that are categorized 

as high profile and companies that have high leverage, this research can be a 

consideration and reference in decision making to improve the quality of better 

sustainability report disclosures in the coming period. Practical implications for 
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investors, this research can be a reference in digging up information and become 

a material consideration in determining investment decisions by looking at the 

performance of state-owned companies in carrying out social and environmental 

responsibilities reported through sustainability reports. 

Keywords: Sustainability report, gender diversity, educational background, 

industry sensitivity, profitability, leverage. 

 

  


