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BAB V 

SIMPULAN DAN IMPLIKASI 
 

 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dibahas, maka dapat 

diambil kesimpulan untuk menjawab pertanyaan dan tujuan dari penelitian 

sebagai berikut: 

1. Kompensasi, disiplin kerja dan beban kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

Pabrik Kripik Tahu Surya Tidar Magelang. 

2. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada Pabrik Kripik Tahu Surya Tidar Magelang. 

3. Disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada 

Pabrik Kripik Tahu Surya Tidar Magelang. 

4. Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada Pabrik Kripik Tahu Surya Tidar Magelang. 

 

 

B. Implikasi 

Berdasarkan hasil penelitian, maka beberapa implikasi yang dapat 

diambil adalah sebagai berikut: 

1. Kompensasi merupakan hal yang paling berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada Pabrik Kripik Tahu Surya Tidar Magelang. 

Sehingga selama perusahaan tetap memperhatikan kompensasi yang 

diberikan baik dalam hal gaji, insentif, tunjangan, maupun fasilitas 

yang memadai, maka kinerja yang akan dihasilkan oleh karyawan 

juga dapat meningkat seiring dengan baiknya kompensasi. 

2. Beban kerja merupakan hal kedua yang paling berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan, semakin banyak hal yang harus dikerjakan oleh 
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karyawan maka akan semakin tinggi juga kinerja yang akan 

dihasilkan oleh karyawan pada perusahaan ini. Dengan anggapan 

bahwa perusahaan menciptakan lingkungan kerja yang baik dan 

sehat, sehingga perusahaan diharapkan untuk mampu 

mempertahankan lingkungan kerja tersebut yang mampu 

mendukung karyawannya dalam menyelesaikan pekerjaan, terutama 

di saat beban pekerjaan yang masuk banyak. 

3. Disiplin kerja tidak terlalu berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

pada Pabrik Kripik Tahu Surya Tidar, namun tetap ada baiknya 

apabila perusahaan bersedia mencoba untuk meningkatkan 

kedisiplinan dalam lingkungan kerja karena kedisiplinan yang baik 

juga dapat meningkatkan lingkungan kerja yang baik. 

 

 

C. Keterbatasan Penelitian 

Berikut adalah beberapa keterbatasan penelitian yang terjadi selama 

kegiatan penelitian pada Pabrik Kripik Tahu Surya Tidar berlangsung: 

1. Penelitian menggunakan kuesioner karena cara daring 

menggunakan google form tidak terlalu efektif untuk 

mengumpulkan data pada perusahaan ini karena adanya 

keterbatasan teknologi. Pada penelitian selanjutnya diharapkan 

dapat mencoba teknik pengumpulan data yang lain untuk melihat 

hasil yang lebih efektif. 

2. Perusahaan hanya beroperasi apabila ada pesanan barang yang 

masuk, sehingga apabila tidak ada pesanan yang masuk maka 

perusahaan akan libur pada hari itu. Hal ini dapat menyebabkan 

waktu penelitian tertunda, sehingga adanya komunikasi dan 

koordinasi yang baik antara peneliti dengan perusahaan yang terkait 

menjadi hal yang sangat penting. 

3. Hasil penelitian hanya dibatasi oleh variabel yang diteliti berupa 

kompensasi, disiplin kerja, beban kerja dan kinerja karyawan. 



59 
 

 
 

Sehingga penelitian selanjutnya diharapkan untuk dapat 

menggunakan atau menambahkan variabel berbeda seperti 

lingkungan kerja, motivasi, gaya kepemimpinan, serta variabel-

variabel lainnya yang masih terkait. 

4. Penelitian hanya dilakukan pada Pabrik Kripik Tahu Surya Tidar 

Magelang, sehingga diharapkan untuk penelitian selanjutnya terkait 

topik yang sama dilakukan pada perusahaan atau instansi yang 

berbeda. 

  


