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ABSTRAK

Produktivitas tenaga kerja memiliki peran penting dalam pengaruhnya

terhadap pekerjaan dalam suatu proyek. Tingkat produktivitas tenaga kerja

cenderung berbeda setiap harinya. Untuk memahami perbandingan tingkat

produktivitas tenaga kerja pada hari-hari kerja yang berbeda, diperlukan pengukuran

produktivitas yang dapat membantu mengidentifikasi faktor-faktor yang

mempengaruhi produktivitas tersebut. Hal ini bertujuan untuk melakukan perbaikan

dan peningkatan produktivitas.

Penelitian ini dilakukan melalui pengamatan terhadap aktivitas tenaga kerja

yang terlibat dalam pekerjaan fabrikasi tulangan. Selain itu, wawancara dengan

supervisor juga dilakukan untuk mendapatkan pandangan mereka mengenai hasil

pengamatan aktivitas tenaga kerja. Metode yang digunakan dalam penelitian ini

adalah Activity Sampling dengan menggunakan pendekatan field rating, five minutes

rating, dan work sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat produktivitas pada hari senin

sampai hari kamis mengalami peningkatan. Setelahnya, pada hari jumat dan sabtu

mengalami penurunan yang cukup ekstrim. Perbedaan tingkat produktivitas pada tiap

hari kerja disebabkan oleh faktor-faktor seperti motivasi, kelelahan, dan cidera. Hasil

wawancara menunjukkan perbedaan pendapat diantara supervisor terkait hasil

pengamatan.

Kata Kunci: Produktivitas, Tenaga Kerja, Hari Kerja, Activity Sampling, field rating,

five minutes rating, work sampling.
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ABSTRACT

Labour productivity plays a crucial role in its influence on job performance

within a project. The level of labour productivity tends to vary each day. To

comprehend the comparative levels of labour productivity on different working days,

the measurement of productivity is necessary to identify the factors that affect it. The

objective is to initiate improvements and enhance productivity.

This research is conducted through the observation of labour activities

involved in reinforcement fabrication work. Additionally, interviews with supervisors

are conducted to obtain their perspectives on the observed labour activities. The

research methodology employed in this study is Activity Sampling, utilizing the field

rating, five minutes rating, and work sampling approaches.

The research findings indicate an increase in productivity levels from

Monday to Thursday. However, a significant decline in productivity is observed on

Friday and Saturday. The variations in productivity levels on different workdays can

be attributed to factors such as motivation, fatigue, and injuries. The interview

results highlight differences in opinions among supervisors regarding the observed

outcomes.
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