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ABSTRAK 

 

Perempuan pekerja migran merupakan individu dan kelompok yang rentan akan diskriminasi 

dan eksploitasi di lapangan kerja. Penelitian ini berusaha melihat keterlibatan aktor masyarakat 

sipil dalam perlindungan perempuan pekerja migran Indonesia. Konsep Network of Labour 

Activism (NOLA) dan Sensitivitas gender digunakan dalam melihat difusi dan interaksi yang 

dibangun oleh berbagai organisasi masyarakat sipil dalam mengupayakan perlindungan 

perempuan pekerja migran. Justice Without Borders merupakan lembaga nirlaba yang 

menawarkan bantuan litigasi sipil untuk pekerja migran Indonesia dan Filipina yang bekerja di 

Hong Kong atau Singapura. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi dan menganalisis 

kemitraan lokal maupun regional yang bentuk oleh JWB. Melalui sudut pandang NOLA, 

kegiatan JWB telah memenuhi dua karakteristik khusus NOLA yaitu cross-organizational 

networking dan cross-border strategizing. JWB aktif melakukan kerja sama dengan berbagai 

organisasi lokal maupun regional untuk menciptakan akses hukum yang dapat dijangkau pekerja 

migran di manapun berada. Adapun, banyaknya korban perempuan yang datang ke JWB juga 

mendorong JWB untuk mendorong program yang mendukung perlindungan perempuan dengan 

melakukan banyak interaksi bersama kelompok-kelompok perempuan berbasis daerah dan 

perempuan-perempuan eks-pekerja migran. 
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ABSTRACT 

 

Women migrant workers are vulnerable to discrimination and exploitation in the workforce. 

This research attempts to look at the involvement of civil society actors in the protection of 

Indonesian women migrant workers. The concepts of Network of Labor Activism (NOLA) and 

Gender Sensitivity are used in looking at the diffusion and interaction built by various civil 

society organizations in seeking the protection of women migrant workers. Justice Without 

Borders is a non-profit organization that offers civil litigation assistance to Indonesian and 

Filipino migrant workers who works in Hong Kong and Singapore. This study aims to 

determine the strategy and analyze the local and regional networking formed by JWB. From 

NOLA's point of view, JWB's activities have fulfilled two of NOLA's key characteristics, cross-

organizational networking and cross-border strategizing. JWB actively cooperates with various 

local and regional organizations to create legal access that can reach migrant workers wherever 

they are. Meanwhile, the large number of female victims who comes to JWB has encouraged 

JWB to support programs that working on the protection of women and conducting lots of 

interaction with regional-based women's communities and women ex-migrant workers. 
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