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V. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada penelitian ini makan dapat 

disimpulkan: 

1. Pengaruh motivasi penyuluh pertanian terhadap keberhasilan pelaksanaan tugas 

pokok penyuluh di Kabupaten Kebumen memiliki persentase yang sedang yaitu 

sebesar 36,1 persen. Hal ini dikarenakan penyuluh mempunyai kesempatan untuk 

mengembangkan potensi diri dan kebutuhan berafiliasi. 

2. Pelaksanaan tugas pokok penyuluh pertanian di Kabupaten Kebumen memiliki 

persentase yang tinggi pada indikator mrnyiapkan penyuluhan, yaitu pada 

membuat Rencana Kerja Tahunan Penyuluh Pertanian (RKTPP). Hal ini 

dikarenakan dalam penyusunan RKTPP selalu rutin dilakukan oleh penyuluh 

setidaknya seorang penyuluh akan membuat RKTPP dua kali dalam setahun atau 

paling kurang sekali setahun. 

3. Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok penyuluh pertanian di Kabupaten 

Kebumen secara keseluruhan termasuk kategori sedang, dengan rata-rata 

persentase sebesar 70 persen. 

4. Motivasi penyuluh berpengaruh positif terhadap tingkat keberhasilan pelaksanaan 

tugas pokok penyuluh pertanian. Hal ini dikarenakan motivasi dapat menjadi 

dorongan secara psikis yang mengarahkan perilaku seseorang atau kelompok 

untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada penelitian ini maka saran 

yang penulis berikan adalah  

1. Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Kebumen untuk tetap mempertahankan 

kebijakan-kebijakan yang telah diberlakukan selama ini kepada penyuluh 

pertanian, terutama kebijakan yang memberikan pengaruh besar terhadap 

motivasi kerja penyuluh, seperti peningkatan jenjang karir dan fasilitas, 

pemberian insentif, pemberian kesempatan mengembangkan diri melalui 

pendidikan formal maupun informal, dan kenyamanan kerja yang pada akhirnya 

diharapkan dapat meningkatkan kinerja penyuluh dan akan menjadi nilai tambah 

baik pagi penyuluh maupun bagi dinas pertanian.  

2. Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Kebumen bersama penyuluh perlu 

meningkatkan tugas pokok penyuluh dalam aspek menumbuhkan dan 

mengembangkan kelembagaan ekonomi petani. Kegiatan ini dapat melibatkan 

pihak universitas, lembaga pemerintah lain dan LSM dalam meningkatkan tugas 

pokok penyuluh pertanian. Hal ini dapat dilakukan dengan cara kegiatan 

pelatihan dan peningkatan kapasitas penyuluh pertanian. 

3. Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Kebumen perlu meningkatkan 

keberhasilan pelaksanaan tugas pokok penyuluh pertanian di Kabupaten 

Kebumen dari berbagai aspek. Salah satu hal yang dapat dilakukan untuk 

meningkatkan keberhasilan pelaksanaan tugas pokok penyuluh adalah dengan 

kegiatan study banding ke instansi pertanian lainnya. Hal ini bertujuan untuk 

mengevaluasi kekurangan yang ada pada kegiatan penyuluhan pertanian di 

Kabupaten Kebumen. 

4. Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Kebumen perlu membuat suatu aturan 

yang berisi reward dan punishment dalam meningkatkan motivasi penyuluh 

pertanian. 


