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ABSTRAK 

 

Penyuluhan pertanian adalah sistem pendidikan di luar sekolah (non formal) yang 

diberikan kepada petani dan keluarganya agar berubah perilakunya untuk bertani lebih 

baik (better farming), berusahatani lebih baik (better bussines), hidup lebih sejahtera 

(better living), dan bermasyarakat lebih baik (better community) serta menjaga 

kelestarian lingkungannya (better environment). Penelitian ini bertujuan untuk: 1) 

Mengetahui motivasi penyuluh pertanian di Kabupaten Kebumen. 2) Mengetahui 

pelaksanaan tugas pokok penyuluh pertanian di Kabupaten Kebumen. 3) Mengetahui 

tingkat keberhasilan pelaksanaan tugas pokok penyuluh pertanian di Kabupaten 

Kebumen. 4) Mengetahui pengaruh antara motivasi penyuluh terhadap keberhasilan 

tugas pokok penyuluh di Kabupaten Kebumen. 

Penelitian dilaksanakan di Kabupaten Kebumen pada Bulan September-

November 2021 dan Januari 2023. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini 

adalah dengan teknik proporsional random sampling yaitu dengan menggunakan 

rumus slovin dan diperoleh sebanyak 112 responden penyuluh pertanian. Metode 

analisis data yang digunakan yaitu analisis deskriptif dan analisis Structural Equation 

Models (SEM). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh motivasi penyuluh pertanian 

terhadap keberhasilan pelaksanaan tugas pokok penyuluh di Kabupaten Kebumen 

memiliki persentase yang sedang yaitu sebesar 36,1 persen. Hal ini dikarenakan 

penyuluh mempunyai kesempatan untuk mengembangkan potensi diri dan kebutuhan 

berafiliasi. Pelaksanaan tugas pokok penyuluh pertanian di Kabupaten Kebumen 

memiliki persentase yang tinggi pada indikator mrnyiapkan penyuluhan, yaitu pada 

membuat Rencana Kerja Tahunan Penyuluh Pertanian (RKTPP). Hal ini dikarenakan 

dalam penyusunan RKTPP selalu rutin dilakukan oleh penyuluh setidaknya seorang 

penyuluh akan membuat RKTPP dua kali dalam setahun atau paling kurang sekali 

setahun. Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok penyuluh pertanian di Kabupaten 

Kebumen secara keseluruhan termasuk kategori sedang, dengan rata-rata persentase 

sebesar 70 persen. Motivasi penyuluh berpengaruh positif terhadap tingkat 

keberhasilan pelaksanaan tugas pokok penyuluh pertanian. Hal ini dikarenakan 

motivasi dapat menjadi dorongan secara psikis yang mengarahkan perilaku seseorang 

atau kelompok untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

 

Kata kunci : motivasi, tugas pokok, penyuluh, tingkat keberhasilan   

  



 

 

vi 

 

ABSTRACT 

 

Agricultural extension is an education system outside of school (non-formal) that 

is given to farmers and their families to change their behavior for better farming, better 

business, better living, and a better society. This study aims to: 1) Know the motivation 

of agricultural extension workers in Kebumen Regency. 2) Knowing the 

implementation of the main tasks of agricultural extension workers in Kebumen 

Regency. 3) Knowing the level of success in carrying out the main tasks of agricultural 

extension workers in Kebumen Regency. 4) To know the effect of the instructor's 

motivation on the success of the main task of the extension worker in Kebumen 

Regency. 

The research was carried out in Kebumen Regency in September-November 2021 

and January 2023. The sampling method in this study was a proportional random 

sampling technique using the slovin formula and a total of 112 agricultural extension 

workers were obtained. The data analysis method used is descriptive analysis and 

Structural Equation Models (SEM) analysis. 

The results showed that the influence of the agricultural instructor's motivation 

on the success of carrying out the main tasks of the extension worker in Kebumen 

Regency had a moderate percentage of 36.1 percent. This is because extension workers 

have the opportunity to develop their own potential and the need for affiliation. The 

implementation of the main tasks of agricultural extension workers in Kebumen 

Regency has a high percentage on the indicators of preparing extension services, 

namely making the Annual Agricultural Extension Work Plan (RKTPP). This is 

because in the preparation of RKTPP it is always routinely carried out by extension 

workers, at least one extension worker will make RKTPP twice a year or at least once 

a year. The success of carrying out the main tasks of agricultural extension workers in 

Kebumen Regency as a whole is in the moderate category, with an average percentage 

of 70 percent. Instructor motivation has a positive effect on the level of success in 

carrying out the main tasks of agricultural extension workers. This is because 

motivation can be a psychological drive that directs the behavior of a person or group 

to achieve the goals that have been set. 

 

Keywords: : motivation, extention agent, main task, sucscessful grade. 

 

 

 


