
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adigamova, F. F., & Tufetulov, A. M. (2014). Training of Tax Consultants: 

Experience and Prospects. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 

152(843), 1133–1136. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.09.288 

Agas, Y. I. (2023). Persepsi, Motivasi dan Pengetahuan Perpajakan terhadap 

Minat Mahasiswa Akuntansi menjadi Konsultan Pajak. LITERA: Jurnal 

Literasi Akuntansi, 3(1), 1–9. https://doi.org/10.55587/jla.v3i1.87 

Ajzen, I. (1991). The Theory of Planned Behavior. Organizational Behaviour and 

Human Decision Process, 50(2), 179–211. 

Alhadar, M. A. (2013). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir 

sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi dan 

PPAk Universitas Hasanuddin). Skripsi. Universitas Hasanuddin. 

Andriani, P. J. A. (2000). Pajak dan Pembangunan. Jakarta: UI Press. 

Aniswatin, Afifudin, & Junaidi. (2020). Pengaruh Motivasi Pengetahuan 

Perpajakan, Karier, dan Kualitas Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

Untuk Mengikuti Brevet Pajak. E-JRA, 09(02), 47–57. 

Chin, W. W. (1995). Partial least squares is to LISREL as principal components 

analysis is to common factor analysis. Technology Studies, 2(2), 315–319. 

Damayanti, K., & Kurniawan, A. (2021). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Program Studi Akuntansi untuk Berkarir sebagai 

Konsultan Pajak. Jurnal Edukasi (Ekonomi, Pendidikan, Dan Akuntansi), 

9(1), 43–56. 

DDTCNews, R. (2021). Berapa Jumlah Wajib Pajak di Indonesia Sekarang? Ini 

kata Sri Mulyani. https://news.ddtc.co.id/berapa-jumlah-wajib-pajak-di-

indonesia-sekarang-ini-kata-sri-mulyani-30916 

Djauhar, A. (2012). Akuntabilitas, Auditabilitas, & Komunikatif. Memandang 

Profesi Akuntan Dari Perspektif Media, April, 12–14. 

http://www.iaiglobal.or.id/v03/files/file_publikasi/Panel 1_Media_Ahmad 

Djauhar.pdf 

Felicia, S., & Posposari, D. (2016). Persepsi dan Minat Mahasiswa Jurusan 

Akuntansi Universitas Brawijaya terhadap Profesi Konsultan Pajak. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa FEB, 3(2), 1–12. 

Ghozali, I. (2014). Structural Equation Modeling Metode Alternatif dengan 

Partial Least Square (PLS). Semarang: Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23 

(Edisi 8). Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 



90 

 

 

Ghozali, I. (2020). Partial Least Squares Konsep Teknik dan Aplikasi 

Menggunakan Program SmartPLS 3.0. Semarang: Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Hair, J. F., Black, W. C., Balin, B. J., & Anderson, R. E. (2010). Multivariate 

Data Analysis. Maxwell Macmillan: International Editions. 

Hair, J. F., Black, W. C., Balin, B. J., & Anderson, R. E. (2019). Multivariate 

Data Analysis (Eight Edit). Cengage. 

Halim, A., Bawono, I. R., & Dara, A. (2020). Perpajakan: Konsep, Aplikasi, 

Contoh, dan Studi Kasus (Edisi 3). Jakarta: Salemba Empat. 

Hartiyah, S. (2021). Faktor Determinan Mahasiswa Akuntansi terhadap Pemilihan 

Karier sebagai Konsultan Pajak (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Berbasis KeIslaman di Karesidenan Kedu). Journal of Economic, 

Management, Accounting and Technology, 4(1), 55–66. 

Herawati, L. (2015). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Berkarir sebagai Akuntan Publik (Studi pada 

Mahasiswa Akuntansi Perguruan Tinggi Negeri di Medan). Skripsi. 

Universitas Sumatera Utara. 

Hidayati, N., & Supriyati. (2008). Pengaruh Pengetahuan Pajak dan Persepsi 

Pajak terhadap Kepatuhan Wajib Pajak. Akuntansi Dan Teknologi Informasi, 

7(1), 41–50. 

Ikbal, M. (2011). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). Skripsi. Universitas 

Diponegoro. 

Kantohe, M. S. S., Kawatu, F., & Febiola, V. L. (2023). Persepsi, Penghargaan 

Finansial, dan Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Berkarir sebagai 

Konsultan Pajak. Jambura Accounting Review, 4(2), 211–223. 

Kementerian Keuangan. (2021). Daftar Konsultan Pajak. Diakses dari 

konsultan.pajak.go.id 

Kuspratiwi, N. (2017). Pengaruh Pengetahuan tentang Peraturan Perpajakan 

dan Sanksi Perpajakan terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi 

Usahawan di Wilayah KPP Pratama Jakarta Kelapa Gading. Skripsi. 

Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie, Jakarta. 

Lukman, H., & Winata, S. (2017). Pengaruh Sikap, Norma Subjektif, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Penghargaan Finansial dengan Pendekatan 

Theory of Reasoned Action Model terhadap Pemilihan Karir sebagai 

Konsultan Pajak bagi Mahasiswa Perguruan Tinggi di Jakarta. Konferensi 

Ilmiah Akuntansi IV, 1–14. 

Maslow, A. (1987). Motivation and Personality. New York: Pearson Education. 

 



91 

 

 

Mulianto, S. F., & Mangoting, Y. (2014). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai Konsultan Pajak. Tax & 

Accounting Review, 4(2), 1–14. 

Pajak, D. J. (2022). Syarat Menjadi Konsultan Pajak. 

https://pajak.go.id/index.php/id/syarat-menjadi-konsultan-pajak 

Permata, F. P., Setyorini, C. T., & Sudjono. (2019). Pengaruh Norma Subjektif 

Dan Motivasi Terhadap Minat Sertifikasi Akuntansi. SAR (Soedirman 

Accounting Review): Journal of Accounting and Business, 03(01), 55–77. 

http://jos.unsoed.ac.id/index.php/sar/ 

Putri, D. R. W., & Andayani, S. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi PIlihan Karir 

Mahasiswa Akuntansi di Jawa Timur Dalam Bidang Perpajakan. Seminar 

Nasional Akuntansi Dan Call for Paper (SENAPAN), 1(1), 470–484. 

Putro, A. S. (2012). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akunansi untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. Skripsi. 

Universitas Negeri Yogyakarta. 

Rahayu, S. (2003). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pemilihan Karir. Simposium Nasional Akuntansi VI. 

Rahmawati, D., Pahala, I., & Utaminingtyas, T. H. (2022). Pengaruh Self 

Efficacy, Pertimbangan Pasar Kerja, dan Pengetahuan Perpajakan terhadap 

Minat Memilih Karir Konsultan Pajak pada Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Negeri Jakarta. Jurnal Akuntansi, Perpajakan Dan Auditing, 

3(2), 479–497. https://doi.org/10.21009/japa.0302.13 

Saragih, N. G. A. (2019). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir 

Mahasiswa Akuntansi Menjadi Konsultan Pajak. Skripsi. Universitas 

Sumatera Utara. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research Methods for Business: A Skill-

Building Approach (7th Editio). Wiley & Sons: West Sussex. 

Slameto. (2010). Belajar dan Faktor-Faktor yang Mempengaruhinya. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

Statistik, B. P. (2022). Realisasi Pendapatan Negara (Milyar Rupiah), 2020-2021. 

bps.go.id 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, R&D. Bandung: PT 

ALFABETA. 

Suliyanto. (2018). Metode Penelitian Bisnis untuk Skripsi, Tesis, & Disertasi. 

Yogyakarta: CV. Andi Offset. 

Suroto. (1990). Strategi Pembangunan Kesempatan Kerja. Yogyakarta: Gadjah 

Mada University Press. 

 



92 

 

 

Suyono, N. A. (2014). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan 

Karir sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi 

UNSIQ). Jurnal PPKM II, 69–83. 

Ulma, F. K., Khanifah, & Retnoningsih, S. (2023). Pengaruh Motivasi, Gender, 

Self Efficacy, dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadpa Minat Berkarier 

sebagai Akuntan Publik, Konsultan Pajak, dan Banker. Jurnal Akuntansi, 

17(1), 43–58. 

Vroom, V. H. (1964). Work and Motivation. In New York: John Wiley & Sons. 

Wardani, D. K., & Novianti, R. (2022). Pengaruh Persepsi dan Pertimbangan 

Pasar Kerja terhadap Minat Memilih Karir Konsultan Pajak. Jurnal 

Pendidikan Dasar Dan Sosial Humaniora, 20(1), 105–123. 

Wheeler, K. G. (1983). Perceptions of Labor Market Variables by College 

Students in Business, Education, and Psychology. Journal of Vocational 

Behavior, 22(1), 1–11. https://doi.org/10.1016/0001-8791(83)90002-7 

Widyastuti, Suryaningsum, & Juliana. (2004). Pengaruh Motivasi Kinerja 

Terhadap Minat Mahasiswa Akutansi Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi. Simposium Nasional Akuntansi VII, 313–333. 

Winkel. (1983). Psikologi Pendidikan dan Evaluasi Belajar (Edisi 3). Jakarta: 

Gramedia. 

Zaid, M. I. (2015). Pengaruh Gender, Penghargaan Finansial, dan Pertimbangan 

Pasar Kerja Terhadap Minat Mahsiswa Akuntansi untuk Berkarier Menjadi 

Akuntan Publik (Studi Kasus pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Negeri 

Yogyakarta). Skripsi. Universitas Negeri Yogyakarta. 


