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RINGKASAN 

Pandemi Covid-19 telah berdampak pada meningkatnya angka pengangguran 

di Indonesia, termasuk di Kabupaten Purbalingga. Untuk merespon masalah 

tingginya korban PHK dan rendahnya angka penyerapan tenaga kerja akibat 

pandemi Covid-19 serta mengakomodir para pencari kerja di Kabupaten 

Purbalingga yang belum terfasilitasi dalam Program Kartu Prakerja Nasional, maka 

Pemerintah Kabupaten Purbalingga meluncurkan Program Kartu Prakerja 

Kabupaten Purbalingga dengan prinsip ATM (Amati, Tiru, Modifikasi) terhadap 

Kartu Prakerja Nasional. Penelitian yang akan dilaksanakan bertujuan untuk 

mengetahui efektivitas penyelenggaraan Program Kartu Prakerja Kabupaten 

Purbalingga. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian kualitatif deskriptif. Teknik penentuan informan yang digunakan yaitu 

teknik purposive sampling. Teknik pengumpulan data yang dilakukan 

menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Fokus penelitian ini adalah 

ingin mengetahui efektivitas penyelenggaraan Program Kartu Prakerja Purbalingga 

dengan konsep value for money yang terdiri dari ekonomi, efisiensi, dan efektivitas. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa penyelenggaraan Program Kartu Prakerja 

Purbalingga sudah memenuhi aspek ekonomi, efisiensi, dan efektivitas dalam 

mencapai tujuan program. 
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SUMMARY 

The Covid-19 pandemic has had an impact on the increasing unemployment 

rate in Indonesia, including in Purbalingga Regency. To respond to the problem of 

high layoff victims and low employment rates due to the Covid-19 pandemic and 

to accommodate job seekers in Purbalingga Regency who have not been facilitated 

in the National Pre-Employment Card Program, the Purbalingga Regency 

Government launched the Purbalingga Regency Pre-Employment Card Program 

with the ATM (Observe, Imitate, Modify) principle of the National Pre-

Employment Card. The research to be carried out aims to determine the 

effectiveness of the implementation of the Purbalingga Pre-Employment Card 

Program. 

The research method used in this research is descriptive qualitative research 

method. The informant determination technique used was purposive sampling 

technique. The data collection techniques used were observation, interviews, and 

documentation. The focus of this research is to determine the effectiveness of the 

implementation of the Purbalingga Pre-Employment Card Program with the 

concept of value for money which consists of economy, efficiency, and 

effectiveness. The results of this study indicate that the implementation of the 

Purbalingga Pre-Employment Card Program has fulfilled economic, efficiency, and 

effectiveness aspects in achieving program objectives. 
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