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 Penelitian ini bertujuan untuk merancang human resource scorecard pada 

kantor Pemerintah Desa Pekunden Kecamatan Banyumas Kabupaten Banyumas. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan berdasarkan populasi yaitu menggunakan non-probability 

sampling dengan metode purposive sampling. Responden penelitian ini adalah 

perangkat desa dan masyarakat desa sebanyak 5 sampel. 

 Teknik pengumpulan data menggunakan observasi dan wawancara 

terhadap responden, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu 

dengan reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

 

 


