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BAB V 

SIMPULAN DAN IMPLIKASI 

 

A. Simpulan 

 

Dari data yang didapatkan dan analisis yang telah dilakukan dalam 

penelitian ini maka yang dapat disimpulkan adalah: 

1. Literasi keuangan berpengaruh signifikan terhadap kinerja UMKM 

(penelitian pada UMKM SRC di Kabupaten Banyumas). Jadi dapat 

disimpulkan bahwa semakin tinggi literasi keuangan pada UMKM 

maka kinerja UMKM akan baik. 

2. Kreativitas berpengaruh signifikan terhadap kinerja UMKM 

(penelitian pada UMKM SRC di Kabupaten Banyumas). Jadi dapat 

disimpulkan bahwa semakin tinggi kreativitas pada UMKM maka 

kinerja UMKM akan baik. 

3. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja UMKM (penelitian pada UMKM SRC di Kabupaten 

Banyumas). Jadi dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi kompetensi 

sumber daya manusia pada UMKM maka kinerja UMKM akan baik. 

 

B. Implikasi 

  

1. Meningkatkan literasi keuangan penting bagi sebuah UMKM karena 

dapat meningkatkan kinerja UMKM. Diharapkan UMKM memiliki 
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keinginan untuk meningkatkan literasi keuangannya. Dengan 

meningkatkan literasi keuangan maka pengelolaan keuangan UMKM 

akan menjadi baik sehingga membantu pelaku UMKM dalam 

mengambil keputusan keuangannya dengan bijak. Disarankan para 

pelaku UMKM memiliki kesadaran sendiri untuk meningkatkan 

literasi keuangannya agar dapat meningkatkan kinerja UMKM. 

2. Meningkatkan kreativitas penting bagi pelaku UMKM karena dengan 

kreativitas dapat meningkatkan kinerja UMKM. Diharapkan UMKM 

memiliki keinginan untuk meningkatkan kretativitasnya. Dengan 

meningkatkan kreativitas maka muncul ide-ide baru seperti variasi 

produk, harga promo, pembelian mendapat bonus (buy one get one), 

dan penataan produk yang lebih memikat pelanggan. Ide-ide tersebut 

yang akan digunakan untuk mengembangkan UMKM sehingga dapat 

meningkatkan kinerja UMKM. Disarankan para pelaku UMKM  

untuk meningkatkan kreativitas untuk UMKM agar dapat 

meningkatkan kinerja UMKM. 

3. Kompetensi sumber daya manusia sangat penting bagi sebuah 

UMKM. Pelaku UMKM harus memperhatikan kompetensi sumber 

daya manusia untuk meningkatkan kinerja UMKM. Meningkatkan 

kompetensi sumber daya manusia dapat meningkatkan kinerja 

UMKM. Dengan kompetensi sumber daya manusia yang baik maka 

sumber daya manusia pada UMKM akan memiliki keterampilan dan 

keahlian yang baik, keterampilan dan keahlian yang baik akan 
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mendukung kegiatan pada UMKM sehingga dapat meningkatkan 

kinerja UMKM. Disarankan para pelaku UMKM agar meningkatkan 

kompetensi sumber daya manusia untuk meningkatkan kinerja 

UMKM. 

 

C. Keterbatasan Penelitian 

  

Dalam berjalannya proses penelitian ini, peneliti menjumpai beberapa 

hal dan faktor yang menjadi keterbatasan dalam penelitian. Beberapa 

keterbatasan tersebut antara lain: 

1. Penelitian ini hanya menggunakan variable independen literasi 

keuangan, kreativitas dan kompetensi sumber daya manusia yang 

dapat mempengaruhi variable dependen kinerja UMKM. Pada 

penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel independen lain 

yang dapat kinerja UMKM seperti dukungan pemerintah, teknologi, 

pemasaran, jiwa kewirausahaan dan variabel lain yang berkaitan 

dengan kinerja UMKM. 

2. Penelitian ini hanya berfokus pada lingkup Kabupaten Banyumas, 

untuk penelitian selanjutnya dapat menelitian di lingkup yang lebih 

luas seperti provinsi ataupun lingkup lain. 

3. Dalam pengumpulan data, kuesioner penelitian hanya menggunakan 

pertanyaan tertutup sehingga responden hanya dapat memilih jawaban 

berdasarkan pernyataan jawaban yang tersedia. Untuk penelitian di 

masa mendatang dapat dilakukan dengan menambahkan pernyataan 
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terbuka dalam kuesioner untuk responden supaya dapat mengetahui 

jawaban dari sudut pandang yang lebih luas dari responden terhadap 

variabel yang diteliti. 


