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ABSTRAK	

Komunikasi	 di	 dalam	 sebuah	 organisasi	 merupakan	 bagian	 penting	 yang	menjadi	

kunci	 pokok	 keberlangsung	 organisasi	 itu	 sendiri.	 Komunikasi	 organisasi	menjadi	

fokus	 pada	 penelitian	 ini	 yang	 dimana	 komunikasi	 berfungsi	 sebagai	 alat	 untuk	

menjaga	dan	meningkatkan	hubungan	solidaritas	antaranggota	organisasi	Saka	Wira	

Kartika	 Koramil	 03	 Kroya	 ini.	 Penelitian	 ini	 menggunakan	 metode	 penelitian	

kualitatif	 deskriptif	 dengan	menggunakan	 analisis	 teori	 solidaritas	 sosial.	 Dengan	

mengambil	 judul	 Komunikasi	 Organisasi	 untuk	 Meningkatkan	 Solidaritas	

Keanggotaan	Organisasi	Saka	Wira	Kartika	Kormail	03	Kroya	maka	tujuan	penelitian	

ini	 untuk	 mengetahui	 dan	 mendeskripsikan	 tentang	 organisasi	 ini,	 untuk	

mendeskripsikan	peran	komunikasi,	serta	menganalisis	komunikasi	yang	terjadi	di	

dalam	organisasi	Saka	Wira	Kartika	Koramil	03	Kroya.	Penelitian	ini	menggunakan	

empat	informan	yang	dipilih	berdasarkan	posisi	atau	jabatan	mereka	di	organisasi.	

Proses	pengambilan	data	 yang	dilakukan	dengan	menggunakan	 teknik	wawancara	

dan	observasi.		

Hasil	 yang	 didapatkan	 dari	 penelitian	 ini	 berdasarkan	 data	 hasil	 observasi	 dan	

wawancara	mengatakan	 bahwa	 komunikasi	 yang	 terjadi	 di	 dalam	 organisasi	 Saka	

Wira	Kartika	ini	sudah	cukup	efektif	dengan	memiliki	tipe	solidaritas	sosial	mekanik	

yang	 mampu	 menumbuhkan	 dan	 menjaga	 hubungan	 kesolidaritasan	 anggota	

organisasi	Saka	Wira	Kartika	Koramil	03	Kroya.		
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ABSTRACK	

Communication	 within	 an	 organization	 is	 an	 important	 part	 that	 is	 the	 key	 to	 the	

survival	of	 the	organization	 itself.	Organizational	 communication	 is	 the	 focus	of	 this	

research,	where	communication	functions	as	a	tool	to	maintain	and	improve	solidarity	

relations	between	members	of	the	Saka	Wira	Kartika	Koramil	03	Kroya	organization.	

This	 research	 uses	 descriptive	 qualitative	 research	 methods	 using	 social	 solidarity	

theory	 analysis.	 By	 taking	 the	 title	 Organizational	 Communication	 to	 Increase	

Solidarity	in	the	Membership	of	the	Saka	Wira	Kartika	Kormail	03	Kroya	Organization,	

the	aim	of	 this	 research	 is	 to	 find	out	and	describe	 this	organization,	 to	describe	 the	

role	 of	 communication,	 and	analyze	 the	 communication	 that	 occurs	within	 the	Saka	

Wira	Kartika	Koramil	03	Kroya	organization.	This	research	used	four	informants	who	

were	 selected	 based	 on	 their	 position	 or	 position	 in	 the	 organization.	 The	 data	

collection	process	was	carried	out	using	interview	and	observation	techniques.	

The	 results	 obtained	 from	 this	 research	 based	 on	 data	 from	 observations	 and	

interviews	 show	 that	 the	 communication	 that	 occurs	 within	 the	 Saka	Wira	 Kartika	

organization	is	quite	effective	by	having	a	type	of	mechanical	social	solidarity	that	is	

able	 to	 grow	and	maintain	 solidary	 relationships	among	members	 of	 the	 Saka	Wira	

Kartika	Koramil	03	Kroya	organization.	
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