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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh implementasi SAK 

EMKM, kualitas sumber daya manusia, penggunaan accounting application dan 

lama usaha terhadap kualitas laporan keuangan UMKM. Sejauh ini, masih banyak 

UMKM yang belum paham mengenai pentingnya standar akuntansi yang 

terimplementasi pada laporan keuangan. Perkembangan bisnis UMKM 

memerlukan penyajian informasi yang akuntabel dalam laporan keuangannya, 

terutama untuk mengetahui laba atau rugi yang dialami usahanya dalam satu 

periode akuntansi. Pengimplementasian SAK EMKM dalam penyusunan laporan 

keuangan menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas serta andal. Adanya 

laporan keuangan yang sesuai dengan standar akuntansi, mampu membantu para 

pemangku kepentingan dalam pengambilan keputusan atas evaluasi kinerja, 

investasi, pemberian kredit, serta keputusan lainnya yang serupa dan rasional. 

Laporan keuangan yang berkualitas juga dipengaruhi sumber daya manusia yang 

memiliki pengetahuan, pendidikan dan pengalaman yang memadai. Kualitas 

sumber daya manusia akan menentukan lamanya suatu usaha berdiri. Umur usaha 

dapat menentukan bagaimana cara suatu perusahaan dalam berpikir, bersikap dan 

berperilaku dalam menjalankan aktivitas usahanya. Selain itu, adanya accounting 

application akan membantu manajemen dalam menyusun laporan keuangan dengan 

lebih efektif dan efisien, sehingga diharapkan mampu meningkatkan kualitas 

laporan keuangan UMKM itu sendiri. 

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah Theory of Planned 

Behavior atau teori perilaku terencana yang menjelaskan serta memprediksi tentang 

perilaku yang tergerak karena adanya niat (intention). Timbulnya niat untuk 

melakukan suatu perilaku disebabkan oleh tiga faktor, yaitu sikap terhadap perilaku 

(attitude toward the behavior), norma subjektif (subjective norm) dan persepsi 

kontrol perilaku (perceived behavioral control). Hipotesis yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu: (1) Implementasi SAK EMKM berpengaruh positif terhadap 

kualitas laporan keuangan UMKM, (2) Kualitas sumber daya manusia berpengaruh 

positif terhadap kualitas laporan keuangan UMKM, (3) Penggunaan accounting 

application berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan UMKM, (4) 

Lama usaha berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan UMKM. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

metode survei. Populasi dalam penelitian ini adalah UMKM di Kabupaten 

Banyumas. Jumlah responden yang diambil sebanyak 90 responden dengan 

menggunakan teknik convenience sampling dalam menentukan responden. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data menggunakan SPSS 

disimpulkan bahwa: (1) Implementasi SAK EMKM berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan UMKM, (2) Kualitas sumber daya 

manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

UMKM, (3) Penggunaan accounting application berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan UMKM, (4) Lama usaha tidak berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan UMKM. 

Implikasi yang berkaitan dengan penelitian yaitu upaya pemberian pelatihan 

terkait tata cara penyusunan laporan keuangan UMKM yang didasarkan pada SAK 

EMKM oleh Dinnakerkop UMKM Kabupaten Banyumas. Pelatihan terkait cara 



 

viii 

 

penyusunan laporan keuangan menggunakan accounting application juga 

diperlukan agar laporan keuangan yang dibuat berkualitas. Hasil penelitian ini 

didukung oleh Theory of Planned Behavior (TPB), yaitu apabila suatu UMKM 

memiliki niat untuk melakukan pencatatan keuangan dalam usahanya, kemudian 

diimplementasikan dalam sikap terhadap perilaku untuk melakukan pencatatan 

keuangan. Niat yang timbul didorong karena adanya pemberian informasi dan 

sosialisasi mengenai manfaat yang akan didapatkan UMKM apabila melakukan 

pencatatan keuangan. UMKM yang memiliki pengetahuan dan pemahaman 

akuntansi yang didapatkan melalui pendidikan akan mempengaruhi persepsi 

mengenai kemudahan dalam menyusun laporan keuangan berdasarkan SAK 

EMKM serta penggunaan accounting application. 

 

Kata Kunci: SAK EMKM, Sumber Daya Manusia, Accounting Application, Lama 

Usaha, Laporan Keuangan, UMKM 
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SUMMARY 

 

This study aims to determine the effect of implementing SAK EMKM, quality 

of human resources, use of accounting applications and length of business on the 

quality of MSME financial reports. So far, there are still many MSMEs who do not 

understand the importance of accounting standards that are implemented in 

financial reports. The development of MSME businesses requires the presentation 

of accountable information in their financial reports, especially to determine the 

profit or loss experienced by their business in one accounting period. Implementing 

SAK EMKM in preparing financial reports produces quality and reliable financial 

reports. The existence of financial reports that comply with accounting standards 

is able to assist stakeholders in making decisions regarding performance 

evaluation, investment, granting credit, and other similar and rational decisions. 

Quality financial reports are also influenced by human resources who have 

adequate knowledge, education and experience. The quality of human resources 

will determine the length of time a business will exist. The age of a business can 

determine how a company thinks, acts and behaves in carrying out its business 

activities. Apart from that, the existence of an accounting application will help 

management in preparing financial reports more effectively and efficiently, so that 

it is hoped that it will be able to improve the quality of the MSME financial reports 

themselves. 

The theory used in this research is the Theory of Planned Behavior which 

explains and predicts behavior that is driven by intention. The emergence of the 

intention to carry out a behavior is caused by three factors, namely attitude towards 

the behavior, subjective norms and perceived behavioral control. The hypotheses 

used in this research are: (1) The implementation of SAK EMKM has a positive 

effect on the quality of MSME financial reports, (2) The quality of human resources 

has a positive effect on the quality of MSME financial reports, (3) The use of 

accounting applications has a positive effect on the quality of MSME financial 

reports, (4) Length of business has a positive effect on the quality of MSME 

financial reports. 

This research is quantitative research using survey methods. Respondents 

in this study were MSME actors in Banyumas Regency. The number of respondents 

taken was 90 respondents using convenience sampling techniques to determine 

respondents. 

Based on result of research and data analysis using SPSS it has got the 

conclusions: (1) Implementation of SAK EMKM has a positive and significant effect 

on the quality of MSME financial reports, (2) Quality of human resources has a 

positive and significant effect on the quality of MSME financial reports, (3) Use of 

accounting applications has a positive and significant effect on the quality of 

MSME financial reports, (4) Length of business has a negative and insignificant 

effect on the quality of MSME financial reports. 

The implications related to the research are efforts to provide training 

regarding procedures for preparing MSME financial reports based on SAK EMKM 

by the UMKM Dinnakerkop’s Banyumas Regency. Training regarding how to 

prepare financial reports using accounting applications is also needed so that the 

resulting financial reports are of high quality. The results of this research are 
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supported by the Theory of Planned Behavior (TPB), namely if an MSME has the 

intention to carry out financial records in its business, then this is implemented in 

attitudes towards behavior in carrying out financial records. The intention that 

arises is driven by the provision of information and outreach regarding the benefits 

that MSMEs will get if they carry out financial records. MSMEs that have 

knowledge and understanding of accounting obtained through education will 

influence perceptions regarding the ease of preparing financial reports based on 

SAK EMKM and the use of accounting applications. 

 

Keywords: SAK EMKM, Human Resources, Accounting Application, Length of 

Business, Financial Report, MSME  


