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RINGKASAN 
 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) tidak hanya menjadi 
tanggung jawab pemerintah, namun perlu adanya partisipasi dari berbagai pihak diantaranya 
masyarakat, akademisi dan sektor swasta. Pengembangan kapasitas  perempuan sebagai 
bentuk dari usaha pembangunan berbasis pemberdayaan melalui program Corporate Social 
Responsibility (CSR) perusahaan diharapkan akan meningkatkan kapasitas dan kualitas 
hidup masyarakat. Pelaksanaan program pemberdayaan melalui program CSR perlu adanya 
evaluasi untuk mengetahui apakah program telah berhasil meraih manfaat yang diinginkan.  

Penelitian evaluasi program pemberdayaan masyarakat  Kelompok Wanita Tani 
Indah Jaya bertujuan  untuk mengetahui bagaimana kontribusi CSR perusahaan terhadap 
program, mendeskripsikan implementasi program,  menganalisis partisipasi masyarakat 
serta keberhasilan program pemberdayaan masyarakat. Penelitian ini menggunakan metode 
penelitian kualitatif, informan ditentukan menggunakan teknik purposive Sampling. Metode 
Pengumpulan data dilakukan dengan Teknik wawancara, observasi dan dokumentasi. 
Teknik analisis data dilakukan secara interaktif yang meliputi reduksi data, penyajian data 
dan penarikan kesimpulan, sedangkan validasi data menggunakan teknik triangulasi sumber.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa kontribusi CSR perusahaan dalam program 
pemberdayaan Masyarakat KWT Indah Jaya berupa sarana dan prasarana serta pelatihan dan 
pendampingan (pengembangan kapasitas anggota kelompok). Implementasi Program 
pemberdayaan KWT Indah Jaya setelah adanya pendampingan dari PT S2P – PLTU Cilacap 
telah berkembang lebih baik dari sebelum adanya pendampingan, dilihat dari bertambahkan 
bidang kegiatan yang dijalankan, meningkatnya partisipasi masyarakat, serta adanya 
pengembangan kapasitas anggota KWT Indah Jaya. Partisipasi masyarakat mengalami 
peningkatan setelah adanya pendampingan  dari PLTU Cilacap dan masuk dalam kategori  
sedang (tokenism), hal ini didukung  oleh terbukanya akses dan kesempatan bagi seluruh 
anggota KWT Indah Jaya untuk dapat berpartisipasi. Sedangkan sebelum sebelum adanya 
pendampingan partisipasi masyarakat masuk dalam kategori rendah (nonparticipation), 
ditunjukan dengan adanya keterbatasan akses dan informasi untuk dapat berpartisipasi dalam 
program. Program pemberdayaan KWT Indah Jaya telah sesuai dengan yang dibutuhkan oleh 
masyarakat di Dusun Nusa Indah sehingga mampu menjadi program yang dapat 
berkelanjutan. Kemanfaatan program pemberdayaan KWT Indah Jaya telah dirasakan oleh 
anggota kelompok baik secara ekonomi (profit) dengan adanya pengahsilan tambahan, 
Sosial (People)  dengan meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan, maupun Lingkungan 
(Planet) dengan terciptanya kualitas lingkungan yang lebih baik
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SUMMARY 
 

Achieving the Sustainable Development Goals (SDGs) is not only the responsibility 
of the government, but requires participation from various parties including society, 
academics, and the private sector. Women's capacity development as a form of 
empowerment-based development effort through the company's Corporate Social 
Responsibility (CSR) program is expected to increase the community's capacity and quality 
of life. Implementing empowerment programs through CSR programs requires evaluation to 
determine whether the program has succeeded in achieving the desired benefits.  

Research evaluating the community empowerment program of the Indah Jaya Tani 
Women's Group aims to find out how the company's CSR contributes to the program, 
describe program implementation, analyze community participation, and the success of the 
community empowerment program. This research uses qualitative research methods, 
informants are determined using purposive sampling techniques. Data collection methods 
were carried out using interview techniques, observation, and documentation. Data analysis 
techniques are carried out interactively, including data reduction, data presentation, and 
conclusion, while data validation uses source triangulation techniques.  

The research results show that the company's CSR contribution to the KWT Indah 
Jaya Community empowerment program is in the form of facilities and infrastructure as well 
as training and mentoring (capacity development for group members). The implementation 
of the KWT Indah Jaya empowerment program after assistance from PT S2P - PLTU Cilacap 
has developed better than before the assistance, seen from the increase in the areas of 
activities carried out, increased community participation, as well as the development of the 
capacity of KWT Indah Jaya members. Community participation has increased after 
assistance from PLTU Cilacap and is included in the moderate category (tokenism), this is 
supported by open access and opportunities for all KWT Indah Jaya members to be able to 
participate. Meanwhile, before there was assistance, community participation was in a low 
category (nonparticipation), indicated by limited access and information to be able to 
participate in the program. The KWT Indah Jaya empowerment program is by the needs of 
the community in Nusa Indah Hamlet so that it can become a sustainable program. The 
benefits of the KWT Indah Jaya empowerment program have been felt by group members 
both economically (profit) by providing additional income, Socially (People) by increasing 
knowledge and skills, and Environmentally (Planet) by creating a better quality environment. 

 


