RINGKASAN

Sektor industri merupakan salah satu sektor utama sebagai mesin penggerak
ekonomi nasional. Berdasarkan distribusi PDRB Indonesia Atas Dasar Harga
Berlaku (ADHB) menurut lima lapangan usaha, industri pengolahan lebih unggul
dibandingkan dengan sector lainnya, salah satu contoh dalam industri pengolahan
yaitu industri pengolahan makanan dan minuman seperti pengolahan kedelai yang
dapat diolah menjadi tempe, ataupun makanan ringan seperti keripik tempe.
Munculnya industri rumahan seperti keripik tempe memang suatu Yyang
menjanjikan, tidak sedikit dari pengusaha keripik tempe yang berhasil dalam
usahanya dan dapat merekrut tenaga kerja, sehingga rumusan masalah yang dapat
diambil, dimana perusahaan yang memiliki jumlah tenaga kerja lebih banyak dalam
pendapatan produksinya lebih kecil dibandingkan dengan perusahaan yang
memiliki jumlah tenaga kerja lebih sedikit. Tujuan penelitian ini adalah
menganalisis pengaruh pendidikan, pengalaman kerja dan lama usaha.

Populasi dalam penelitian ini adalah 43 unit usaha, sedangkan sample yang
dapat diambil berjumlah 30 unit. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data uji
regresi linear dengan menggunakan SPSS menunjukan bahwa: (1) pendidikan
owner berpengaruh positif terhadap produktivitas tenaga kerja, (2) pendidikan
karyawan berpengaruh positif terhadap produktivitas tenaga kerja, (3) pengalaman
kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas tenaga kerja, (4) lama usaha
berpengaruh positif terhadap produktivitas tenaga kerja.

Implikasi dari kesimpulan diatas yaitu pendidikan bisa didapatkan secara
informal melalui pemerintahan yang memberikan wawasan dan arahan terhadap
para pengusaha salah satunya pengusaha industri keripik tempe dengan
memberikan wawasan tentang pemasaran dan arahan dalam penjualan keluar
daerah maupun kota serta secara online di marketplace, begitu juga dengan
karyawan pendidikan informal bisa didapatkan melaui Balai Latihan Kerja agar
dapat meningkatkan kualitas diri. Pengalaman kerja bisa didapatkan melalui
informasi dari orang yang sudah berpengalaman dalam bidang industri keripik
tempe, dan lama usaha bagi para pengusaha untuk tekun dalam menjalankan
usahanya,serta mempelajari selera dan perilaku konsumen, menambah relasi bisnis
agar pemasarannya semakin luas dan bertambah pelanggan yang dapat di jaring.
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SUMMARY

The industrial sector is one of the main sectors as the engine of the national
economy. Based on the distribution of Indonesia’s GRDP at current prices (ADHB)
according to five business fields, the processing industry is superior compared to
other sectors, one example in the processing industry is the food and beverage
processing industry such as processing soybeans that can be processed into tempeh,
or snacks such as tempeh chips. The emergence of home industries such as tempeh
chips is indeed a promising thing, not a few of the tempeh chips entrepreneurs are
successful in their business and can recruit labor, so that the formulation of the
problem that can be taken, where companies that have more labor in their
production income are smaller than companies that have less labor.The purpose of
this study is to analyze the effect of education, work experience and firm age.

The population in this study were 43 business units, while the sample that
could be taken amounted to 30 units. Based on the results of research and data
analysis of linear regression tests using SPSS, it shows that: (1) owner education
has a positive effect on labor productivity, (2) employee education has a positive
effect on labor productivity, (3) work experience has a positive effect on labor
productivity, (4) length of business has a positive effect on labor productivity.

The implication of the above conclusions is that education can be obtained
informally through the government which provides insight and direction to
entrepreneurs, one of which is the tempeh chip industry entrepreneur by providing
insight into marketing and direction in selling out of regions and cities as well as
online in the marketplace, as well as informal education employees can be obtained
through the Job Training Center in order to improve their quality. Work experience
can be obtained through information from people who are experienced in the
tempeh chips industry, and the length of business for entrepreneurs to be diligent in
running their business, as well as studying consumer tastes and behavior, adding
business relationships so that marketing is wider and more customers can be netted.
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